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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

=% MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Codice Fiscale* 00468990015

Ragione ITW TEST AND MEASUREMENT ITALIA S.R.L.

Sociale*

Sede Legale Comune* PIANEZZA Cap* 10044
Indirizzo* VIA AIRAUDA 12
E-mail INSTRONADMIN_ITWTESTANDMEASUREMENTITALIA@PEC.INSTR
PEC INSTRONADMIN_ITWTESTANDMEASUREMENTITALIA@PEC.INSTR
Telefono 0119685511

Occupazione totale al Numero 80 Di cui 26

31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivitad economica esercitata* 26.51.29 - Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione,

di contatori di elettricita, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance
analitiche di precisione (incluse parti staccate ed accessori)

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Aziendale: [X] Si []1No
Territoriale: [1si [X] No



Numero unita 1
produttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé?.}'-' e
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alte
g'lf’/'i’;‘/’gg;‘;?"mmo 1 0 8 3 59 24 14 1 82 18 6 3
anno biennio) : :
Assunzioni 0 0 1 0 6 2 2 0 9 2 o] 0
Cessazioni 1 0 1 0 9 4 0 0 A1 4 1 0
Occupati alle : : ; : ‘
g'f,g';f;;ggg?;mdo 1 0 8 3 56 2 15 1 80 26 6 4

anno biennio)

Occupati al
0 |
31/12/2023 PROMOSS ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 1 0 0 0
DIRIGENT} - Aziende Commerciali 1°
Livello 1 0 i 0 0 0
Quadri 8 3 1 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 3 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 5 2 1 0 1 0
Implegati 56 22 3 2 6 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 0 0 0 1 Y
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 2 0 0 0 1 0




COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 5 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° 12 4
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° 12 4
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 4 2
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 10 8
Livello

METALMECCANICA - Industria 8°

. 1 1
Livello

Operal 15 1

METALMECCANICA - Industria 4° 3 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 6 0
Livello

METALMECCANICA - industria 5° 4 0
Livello

METALMECCANICA - industria 9° 1 1
Livello

METALMECCANICA - industria 8° 1 0
Livello

TOTALE |/ 80 26

di cui Disabili e Cat. Protette 6 4

METALMECCANICA - Industria 3° 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 2 2
Livello

METALMECCANICA - Industria 8° 1 1
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cul Intermittentl
di cui In lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cul Intermittenti
di cut In lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cut Part Time

di cui intermittenti

di cul in favoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo {es. aspettativa)

di cuiIn congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

dicu

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiSABlIe
PROTETTE

M#FE P MWE* F* MHFX FX MEF* FY MeFX B* MeF*
1 0 8 3 55 22 15 1 79 26 6 4
0 0 1 1 3 3 1 1 5 s 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) o 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 8 3 56 22 15 1 20 2 5 4
0 0 1 1 3 3 1 1 5 5 0. 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 d‘ d 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 10 3 5 0 17 4 2 1
0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
0 0 2 1 8 2 4 0 14 3 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1609 0 11896 | 4248 | 88370 | 33871 | 25663 | 1282 | 127538 | 39401 | 8440 | 5238
0 0 0 0 295 178 634 0 929 178 47 7




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRARMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferitl tra unitd :7 ‘
produttive o 1 0 2 1 7 6 0 0 10 7 0 0
dipendenze S
;’l’,“’,’;‘r‘,’;ft‘f categoria 1 0 1 0 1 0 0 0 - ~kk0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  Diede
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0: 1 : O‘ 9 ; 4 (¢} ' 0 11 4 1 ‘ 0
DI CUI
Leenzlamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Heenziament] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Dimissioni 0 0 1 0 6 2 0 0 7 2 0 0
di cui riferite ad :
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 Q
annl
Risoluzione 1 0 0 0 0 0 0 0 i o 0 0
Pensionamenti 4] 0 0 0 0 0 0 [0} : 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 )
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'“ e
PROTETTE
MsFF  F* M#EX F* MY FX MeF* F* MeF* F* O MHF* P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 =0 0 0
indeterminato
3;1‘1’2”“"‘““*“‘” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiABlle

PROTETTE

MF*  F* MHF* F* M#F* FF O MWF* F* MeF* FF M4F*

Numero partecipantt 0 0 1 0 10 3 8 0 19 L3 1 1
foumerd totale ore di 0 0 36 0 329 103 276 0 - 103 36 36




programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro
[X] Social Network
X} Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * it Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X1 Prove attitudinali o di abilita
x] Altro
Specificare: Job posting interni all'azienda
i1 Anzianita di servizio
xi Colloguio motivazionale
[ Titoli acquisiti
x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * iX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[} Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetta a quelli obbligatori
] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure rest disponibill per promuovere fa {1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervivzi.(.:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mability manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascofto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: Per alcuni dipendenti individuati come Talenti si compila FORM " Individual

Development Plan"




Dirigenti
Quadr
Implegati

Operal

di cul Disabili e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUQ LORDO

F*

€0,00




CCNL Livello di cul componenti accessorie del
MONTE IBU AN . ;o b
ON RHL%RDQVO NUo salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°

Livello €0,00 €0,00

Quadri N

COMMERCIO - Confcommercio 1° -~

Livello
METALMECCANICA - Industria 1°

Livello

Impiegati e

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3°

Livelio €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 4°

Livello T
METALMECCANICA - Industria 3°

Livelio
METALMECCANICA - Industria 2°

Livello
METALMECCANICA - Industria 6°

Livello
METALMECCANICA - Industria 5°

Livello
METALMECCANICA - Industria 8° N

Livelio

Operai

METALMECCANICA - Industria 4°

Livello €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6°

Livello €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5°

Livello €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 9°

Livelio
METALMECCANICA - Industria 8°

Livello €0,00 £0,00

di cui Disabili e cat. protette

METALMECCANICA - Industria 3°

Livello €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2°

Livello
METALMECCANICA - Industria 6°

Livello €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5°

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro {es. Benefit
Aziendall}

di cui

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT
PROTETTE
M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F*
€ £ € ! e e € ¢
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00
0 0 uy 00 0 s}
~ £ e e £ € € A€ € € €
, €0,00 ;
00 ,00 00 ,00 ,00 [§1¥] U SUY Luuss ou uu
€ € € € € € € € € -
€0,00 € 0,00
0 u uu uy uu u vy Srugs u -
- € € € € € £ c € €
5 €0,00 €0,00
co ,0U Uy Uy Uy uu UM =y 0 U

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe Benefit, trasferte, welfare aziendale




METALMECCANICA - Industria

8
Livello




di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MiF F M+F F M+ F M+ F M+F F M+ F
#1 TORINO { 1 ’ o] l 8 I 3 ‘ 56 l 22 15 I 1 l 80 26 l 6 ' 4







