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Spett.le

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO

Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della Produzione
Viale Marconi, 5

24044 — Dalmine - BG

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)

OGGETTO: PROCEDURA EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO
2023, N. 36 FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CATERING DEL 18 MAGGIO 2026
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNC (PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI
AL PNRR) — AVVISO PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI AD INIZIATIVE DI
RICERCA PER TECNOLOGIE E PERCORSI INNOVATIVI IN AMBITO SANITARIO E ASSISTENZIALE
(D.D. N. 931 DEL 06.06.2022) — TITOLO INIZIATIVA “ANTHEM - ADVANCED TECHNOLOGIES FOR
HUMAN-CENTRED MEDICINE” (PNC0000003) — CUP B53C22006700001 — RICHIESTA PREVENTIVO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445

Il sottoscritto Alessandro Pirinoli, nato |

I in qualita di Amministratore Delegato di Compass Group Italia S.p.A. — societa per azioni con unico
socio, soggetta a direzione e coordinamento da parte di Compass Group Plc —con sede legale in Milano in Via
Angelo Scarsellini n. 14, codice fiscale e partita IVA 02979410152, iscritta al Registro delle Imprese presso la
C.C.LAA. di Milano, Monza, Brianza, Lodi al numero 02979410152, con capitale sociale di Euro
11.215.250,00 i.v.,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro nel caso di
dichiarazioni mendaci o contenenti dati non piu corrispondenti a verita ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

in qualita di azienda che occupa oltre cinquanta dipendenti, tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione
del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, di produrre copia dell'ultimo rapporto redatto e attesta la conformita del
rapporto stesso a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita ai sensi del comma 2 del citato articolo 46.

COMPASS GROUP ITALIA S.p.A.
L’Amministratore Delegato
Alessandro Pirinoli

Compass Group ltalia S.p.A.
Compass Group Italia S.p.A. — Societa Unipersonale soggetta a direzione e coordinamento da parte di Compass Group PLC
Sede Legale: Via Angelo Scarsellini, 14 — 20161 Milano — Tel. +39 02.480531 — Fax +39 02.48053322— www.compass-group.it —eurest@compass-group.it
Cap. Soc. € 11.215.250,00 i.v. — Iscrizione Reg. Imprese CCIAA di Milano, Monza, Brianza, Lodi Cod. Fisc. e P.IVA n° 02979410152 — R.E.A. Milano n° 942372
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02979410152
Ragione Sociale COMPASS GROUP ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA SCARSELLINI, 14
Citta MILANO(MI)
CAP 20161
Nazione ITALIA
E-mail eurest@compass-group.it
PEC compassgroupitalia@pec.it
Telefono 02480531

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318102717970 Data Invio 27/04/2026 15:24:24
Stato Inviato
Inviata da PIRINOLI ALESSANDRO

Codice Fiscale I


ilaria.arena
Evidenziato


COMM :20260318102717970



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02979410152

Ragione COMPASS GROUP ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20161
Indirizzo* VIA SCARSELLINI, 14
E-mail eurest@compass-group.it
PEC compassgroupitalia@pec.it
Telefono 02480531
Occupazione totale al Numero 4413 Di cui 3207
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 56.29.10 - Mense

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 508
produttive:

Note I'azienda applica il ccnl dei pubblici esercizi ristorazione collettiva non
presente nei ccnl dell'elenco 483

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo 10 2 23 11 213 136 3996 2963 4242 3112 75 51
anno biennio)
Assunzioni 0 0 3 2 34 24 2860 1823 2897 1849 23 13
Cessazioni 1 0 3 2 32 22 2690 1730 2726 1754 25 17
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo 9 2 23 11 215 138 4166 3056 4413 3207 73 47

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 9 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° 9 2 0 0 0 0
Livello
Quadri 23 11 0 0 3 2
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
b . 9 4 0 0 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 1 i e v 2 1
Impiegati 215 138 16 11 34 24
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello w e : : “ 2




Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2 56 36 3 3 5 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello & e & 2 v s
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello % s & 2 L e
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 5_ 16 1 0 0 5 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 1 1 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
PULIZIA 6°
Livello e v e g v e
PULIZIA 7_ 1 1 0 0 0 0
Livello
Operai 4166 3056 190 147 2860 1823
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 3 0 0 0 6 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e E & 2 b 2
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 3_ 204 46 18 7 57 12
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello = e e e el B
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e 7 e e = Hel
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 6_ 1962 1763 45 a1 1364 1098
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e 2L e L e e
PULIZIA 1°
Livello 8 6 0 0 18 13
PUILIAS 2 147 113 6 5 75 51
Livello
PULIZIA 3°
Livello 24 11 5 4 6 3
PULIZIA 4°
Livello L2 “ z 2 v e
PULIZIA 5_ 5 0 0 0 0 0
Livello
TOTALE 4413 3207 206 158 2897 1849
di cui Disabili e Cat. Protette 73 47 3 2 23 13
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 4 3 1 1 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° g 4 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 6_ 58 40 2 1 22 13
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7° 3 0 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
9 2 23 11 199 128 3085 2358 3316 2499 60 4
0 0 0 0 29 29 2470 2145 2499 2174 58 40
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 16 10 1081 698 1097 708 13 6
0 0 0 0 3 3 485 405 488 408 13 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 2 23 11 215 138 4166 3056 4413 3207 73 47
0 0 0 0 32 32 2955 2550 2987 2582 71 46
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 156 132 156 132 6 3
0 0 2 1 31 22 657 529 690 552 20 16
0 0 0 0 5 3 54 44 59 47 0 0
0 0 2 1 26 20 571 466 599 487 19 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18148 4036 43005 20030 389229 240630 4282239 2934921 47?:1277 32%391 66381 40129
0 0 0 0 5124 3430 | 74809 | 34046 | 79933 | 37476 218 37




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 8 4 171 107 179 111 2 2
dipendenze
;:g:‘r‘i’;ﬁ;a categoria 1 1 0 0 3 3 0 0 4 4 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0 3 2 32 22 2690 1730 2726 1754 25 17
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 1 1 142 117 143 118 1 1
Licenziamenti
individuali 0 0 1 1 2 2 28 23 31 26 2 2
Dimissioni 0 0 2 1 25 17 431 321 458 339 8 6
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 1 1 0 0 2 0 3 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 1 0 0 0 2 1 18 15 21 16 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 2071 1254 2073 1255 14 8

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 12 10 299 223 311 233 7 3
indeterminato

Da Part Time a tempo 0 0 0 0 4 3 121 68 125 71 0 0
pieno

Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 5 5 152 88 157 93 1 1

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 14 5 194 110 3391 2544 3600 2659 56 32
Numero totale ore di 25 0 138 50 2470 1388 | 46254 | 33258 | 48887 | 34696 681 376




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.559.872,00 €108.100,00
Quadri €1.303.485,00 €634.094,00
Impiegati €5.460.027,00 €3.097.145,00
Operai € 47.195.386,00 €31.594.457,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €637.382,00 € 398.786,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE"IL%%LS‘(I’)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €1.922.649,00 €291.298,00 €1.399.687,00 €182.116,00
2 Efel - - iemals Cortmerel L ello €1.922.649,00 €291.298,00 €1.399.687,00 €182.116,00
Quadri €1.267.560,00 €583.620,00 €599.271,00 €277.887,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €583.420,00 € 285.319,00 €211.536,00 €103.761,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 684.140,00 € 298.301,00 € 387.735,00 €174.126,00
elencati.
Impiegati € 6.645.094,00 €3.871.416,00 €1.528.520,00 € 706.285,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €11.394,00 €11.394,00 € 686,00 € 686,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 305.530,00 € 204.284,00 € 27.954,00 € 13.449,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 844.653,00 € 667.893,00 € 75.786,00 €50.284,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 1.459.225,00 €1.074.190,00 €217.246,00 € 162.509,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.882.410,00 €1.116.008,00 € 446.162,00 €243.528,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €2.061.837,00 € 755.545,00 €737.391,00 € 226.875,00
elencati.
AR Lvello €42.102,00 €42.102,00 €8.954,00 €8.954,00
ALzl 6° €37.943,00 €0,00 €14.341,00 £0,00
Livello
Operai €57.424.343,00 €37.925.696,00 €5.331.577,31 €2.870.175,23
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 19.237.352,00 € 17.288.154,00 € 1.350.368,21 €1.221.590,24
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 15.491.501,00 €11.473.195,00 €1.198.179,00 €904.823,07
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €11.568.037,00 €5.942.388,00 € 852.355,34 €345.037,77
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €5.795.982,00 €1.272.261,00 €914.419,00 € 149.652,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 2.203.298,00 € 187.134,00 € 585.359,00 €30.174,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €94.820,00 €0,00 €7.190,00 €0,00

elencati.




PUILIAS 5° €152.821,00 €0,00 €53.778,00 £0,00
Livello

PO ello €268.526,00 €93.514,00 €14.781,00 €7.952,00
PULIZIA 2 el €379.535,00 €172.779,00 €63.255,00 €23.567,00
RS 2 el €1.706.615,00 €1.262.694,00 €246.998,93 €164.655,38
PO L ello €58.228,00 € 47.445,00 €6.119,00 €5.984,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 467.628,00 € 186.132,00 €38.774,83 €16.739,27
elencati.

di cui Disabili e cat. protette € 840.402,00 €502.434,00 €35.314,88 €20.259,68
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €613.224,00 € 398.944,00 €25.881,33 €15.609,83
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 128.405,00 €60.570,00 € 5.355,68 € 2.635,52
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €64.913,00 €42.920,00 €2.099,13 €2.014,33
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €33.860,00 €0,00 €1.978,74 €0,00

elencati.




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 82,657, | 55.643, | 3.939.3 | 2.569.1 | 4.021.9 | 2.624.8 | 33.831, | 19.225,
00 00 00,31 87,83 57,31 30,83 53 30
€ € € € € € € € € € ¢
552.014 | 93.028, | 316.122 | 128.769 | 618.571 | 265.276 | 1.119.2 | 232.238 | 2.605.9 | 719.311 | ;oo | €0,00
,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 91,29 ,03 98,29 ,03 '
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € € € € €
847.673 | 89.088, | 283.149 | 149.118 | 827.292 | 385.366 | 272.985 | 68.749, | 2.231.0 | 692.321 | 1.174,4 | 1.034,3
,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,71 37 99,71 ,37 7 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit, una tantum, premi




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 BARI 0 0 0 0 2 0 65 44 67 44 1 1
#.2 BERGAMO 0 0 0 0 5 3 170 142 175 145 4 2
#.3 BIELLA 0 0 0 0 3 2 59 53 62 55 1 1
#.4 BRINDISI 0 0 0 0 1 0 55 43 56 43 0 0
#.5 BRESCIA 0 0 0 0 2 1 61 52 63 53 4 3
#.6 CUNEO 0 0 0 0 2 2 72 62 74 64 1 1
#.7 MILANO 8 2 21 11 120 81 627 401 776 495 16 12
#.8 NAPOLI 0 0 0 0 4 2 75 27 79 29 0 0
#.9 ROMA 0 0 2 0 18 12 630 500 650 512 6 1
#.10 TARANTO 0 0 0 0 1 1 63 38 64 39 1 1
#.11 TORINO 0 0 0 0 18 12 787 551 805 563 7 4
#.12 TRIESTE 0 0 0 0 4 4 77 52 81 56 1 0
#.13 UDINE 0 0 0 0 0 0 53 49 53 49 2 1
#.14 VARESE 0 0 0 0 4 4 108 80 112 84 7 5
#.15 VICENZA 0 0 0 0 2 1 57 39 59 40 2 1
#.16 VERONA 0 0 0 0 3 2 114 61 117 63 0 0




