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A V V I S O 
 
Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 relativa 
al posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) per il GSD 
09/ICHI-02 Impianti e processi industriali chimici, SSD ICHI-02/A Impianti chimici 
presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate dell’Università degli studi 
di Bergamo - Codice PICA: 26RTT001 – Codice di selezione n. 3 
 

(Bandita con D.R. Repertorio n. 82/2026 del 3 febbraio 2026 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 9 del 3 febbraio 2026) 

 
In riferimento al bando in oggetto si informa che la discussione pubblica dei titoli e della produzione 
scientifica si terrà il giorno 19 giugno 2026 alle ore 9:30 su piattaforma Microsoft Teams con 
collegamento al link: 
 
https://teams.microsoft.com/meet/39784932753766?p=fh5X5oAppH6S19jm1D 
 
I candidati dovranno essere in possesso di un collegamento internet con audio (microfono e 
altoparlanti) e Webcam. 
 
In riferimento al bando in oggetto si informa che il numero delle candidature pervenute è superiore a 
sei. 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, i candidati comparativamente più 
meritevoli sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica nella misura 
percentuale indicata nel bando, pari al 20 per cento dei candidati stessi, e comunque non inferiore a 
sei unità. 

Per quanto sopra, si comunica che, a seguito delle istruttorie per la verifica dei requisiti di 
ammissione e della valutazione preliminare delle candidature da parte della Commissione giudicatrice 
è stata disposta l’ammissione alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica dei 
seguenti candidati: 

 
− 2532922 
− 2527046 
− 2516116 
− 2515424 
− 2497659 
− 2498660 

 
Il Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema PICA alle domande dei candidati in 
sede di iscrizione. 
 
Si ricorda che l’assenza al colloquio deve considerarsi come rinuncia al concorso. 
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido per il riconoscimento. 
 
Bergamo, 22 maggio 2026 
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