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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI
N. 1 TECNOLOGO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
A TEMPO PIENO, PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO.

CODICE SELEZIONE USBer26TR

(bando rep. n. 54/2026 del 14.04.2026 pubblicato sul sito istituzionale e sul
Portale del reclutamento inPA in data 14.04.2026)

AVVISO

Si comunica che le prove concorsuali si svolgeranno in Bergamo secondo il seguente
calendario:

PROVA SCRITTA 18 giugno 2026 ore 9.30 Laboratorio n. 5 presso la sede
universitaria di via Pignolo n. 123

coLLoqQuio 22 giugno 2026 ore10.00 Sala Conferenze presso la sede
universitaria di Palazzo Rezzara (5°
piano) - viale Papa Giovanni XXIII n. 106

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido per il
riconoscimento.

L'assenza del candidato ad una qualsiasi delle prove sara considerata come rinuncia alla
procedura di selezione.

Ai sensi del bando, la pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Ogni altra informazione relativa alla presente procedura verra comunicata mediante
pubblicazione di un avviso sul sito web dell’Ateneo e sul Portale del reclutamento inPA alla
pagina dedicata alla selezione.

Bergamo, 27.05.2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Dott.ssa Isabella Arfiero)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005

Firmato digitalmente da Isabella Arfiero
Data: 27.05.2026 09:54:33 CEST

Universita degli studi di Bergamo - viale Papa Giovanni XXIIl, 106 - 24121 Bergamo - www.unibg.it
Area Risorse Umane - Settore Gestione Giuridica del Personale - Servizio Personale TAB e collaboratori
email: concorsi.mobilita@unibg.it - PEC: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono: 035 2052 594-194-197-437



mailto:concorsi.mobilita@unibg.it
mailto:protocollo@unibg.legalmail.it

		2026-05-27T09:54:33+0200
	IT
	Isabella Arfiero




