Prot. n. 0114041 del 15/06/2026 - [UOR: 51000103 - Classif. WII/1]

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
TECNOLOGO CON CONTRATTO DILAVORO ATEMPO INDETERMINATOEATEMPO
PIENO, PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO. CODICE SELEZIONE
USBer26TR

(bando rep. n. 54/2026 del 14.04.2026 pubblicato sul sito istituzionale e sul
Portale del reclutamento inPA in data 14.04.2026)

CRITERI PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che la prova scritta, a contenuto teorico, consistera in n.
3 domande aperte, delle quali una di carattere tecnico-pratico, e sara diretta a
verificare il possesso delle conoscenze tecnico professionali e delle capacita
organizzative indicate nel bando. La Commissione decide di assegnare ai candidati n.
90 minuti per lo svolgimento della prova scritta e che i candidati che vogliano ritirarsi
dalla prova potranno farlo entro 30 minuti dall'inizio della stessa. | criteri stabiliti dalla
Commissione per la valutazione della prova scritta sono i seguenti:

CRITERI Punteggio
Grado di coerenza con la traccia e originalita dell’'elaborato fra0eé
Forma espositiva (sintassi, grammatica, ortografia) fraDe b
Capacita di analisi e sintesi fra0eé
Conoscenza dei riferimenti normativi e utilizzo di linguaggio tecnico fra0eé
appropriato

Completezza del testo e della soluzione proposta fraDeb
TOTALE 30/30

Durante lo svolgimento della prova scritta, i candidati potranno utilizzare solo
materiale fornito dalla Commissione. Non potranno consultare appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualungque specie, né utilizzare apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. Non potranno essere usati testi di legge e
codici.

Attraverso la prova scritta verra accertata la conoscenza dell'utilizzo del personal
computer e degli applicativi piu diffusi valutando la capacita di produrre I'elaborato
secondo i criteri di stile e di formattazione richiesti. | risultati del suddetto
accertamento non concorreranno a determinare il punteggio delle prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

CRITERI COLLOQUIO

La prova orale consistera in un colloquio durante il quale verranno accertate le
conoscenze, le competenze, le capacita e le attitudini richieste per la posizione a



concorso. La prova orale sara valutata in trentesimi e si intendera superata con una
votazione di almeno 21/30. Durante la prova orale, la conoscenza della lingua inglese
verra accertata tramite lettura e traduzione di un testo.

La conoscenza della lingua inglese non concorrera al punteggio della valutazione
complessiva.

| colloqui si svolgeranno in presenza.

| criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti:

CRITERI Punteggio
Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio fraDe 8
Sviluppo logico dell'argomento e capacita di ragionamento fra0e 8
Conoscenza degli argomenti e pertinenza delle risposte fra0e 8
Maturita, attitudine e motivazione del candidato fraDe 6
TOTALE 30/30

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Punteggio
massimo
30 punti

A | TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, ulteriori rispetto al titolo fatto 4 punti
valere come requisito di accesso.
In particolare, verranno attribuiti:
- 2,5 punti per titolo di dottorato di ricerca;
- 1,5 punto per master universitario di secondo livello;
- 1 punto per master di primo livello o diploma di
specializzazione di durata almeno annuale.

B [TITOLI DI SERVIZIO: attivita prestata, anche non 22 punti
continuativamente, con contratto stipulato con Universita italiane
e straniere, altri Enti e Istituti di Ricerca italiani e stranieri, pubblici
e privati o altre aziende private, purché coerente con il profilo del
presente bando.
In particolare, si terra conto di incarichi di ricerca e/o di gestione e
sviluppo di progetti e programmi di ricerca e di valorizzazione delle
conoscenze nonché diincarichi di tecnologo a tempo determinato.
Verranno attribuiti:
- 4 punti per anno di attivita con ruolo di tecnologo presso
Universita ed Enti di Ricerca italiani;
- 3 punti per anno di attivita svolto presso Universita ed Enti di
Ricerca pubblici italiani e stranieri;




- 2 punti per anno di attivita svolto presso Enti e Istituti di
Ricerca privati o altre aziende private.

ALTRITITOLL. Verranno attribuiti: 4 punti
- pubblicazioni e report di progetto, solo nel caso in cui il nome
del candidato sia espressamente citato fra gli autori: fino a un
massimo di punti 2, cosi suddivisi:
- pubblicazioni su riviste internazionali e monografie: punti 1;
- ogni altra pubblicazione (atti di convegno, report di progetto,
ecc.) non compresa nella precedente categoria: punti 0.5;

- corsidi formazione inerenti alle conoscenze e competenze del
profilo richiesto: fino a un massimo di punti 2, cosi suddivisi:
- corsi della durata pari o inferiore a ore 8: punti 0,2;
- corsi della durata superiore a ore 8: punti 0,4;
Saranno valutati esclusivamente i corsi dei quali, sulla base
della documentazione prodotta, sia possibile desumere
I'effettiva durata;

- altri titoli inerenti alle conoscenze e competenze del profilo
richiesto (attivita di divulgazione, docenza, partecipazione a
commissioni di valutazione, altri incarichi di tipo tecnico-
amministrativo, ecc.): fino a un massimo di 2 punti, cosi
suddivisi:

- 0,2 punti per singolo titolo.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott. Giacomo Copani)

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005
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