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DECRETO DIRETTORIALE

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo,
Titolo, Classe Fascicolo, Allegati e Riferimenti

CONCORSO

PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITA DI

PERSONALE NELL'AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO, A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BERGAMO, DI CUIN.1POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI

VOLONTARI

DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15

MARZO 2010, N. 66 - CODICE SELEZIONE USBer26PTA001 (bando rep. n. 87/2026
del 05.06.2026 pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del reclutamento
inPA in data 05.06.2026) - Nomina personale con funzioni di assistenza alla
commissione e vigilanza.

PREMESSO

VISTI

RICHIAMATI

CONSIDERATO

PRESO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

che con proprio decreto rep. n. 87/2026 del 05.06.2026 (pubblicato all'Albo
informatico e sul Portale del Reclutamento InPA in data 05.06.2026), é stato indetto
un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unita di personale nell’'Area
dei Collaboratori, Settore amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno di cui n. 1 posto prioritariamente riservato alle categorie
di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n.
66 - Codice Selezione USBer26PTA001;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme
regolamentano I'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le
modalita di svolgimento dei concorsi, modificato con Decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e con Decreto del Presidente della Repubblica 16
giugno 2023, n. 82;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;

il vigente Statuto dell’'Universita degli studi di Bergamo;
il proprio decreto rep. n. 97/2026 del 01.07.2026 relativo alla istituzione dell’Albo di
Ateneo dei componenti dei comitati di assistenza e vigilanza per il triennio 2026-2028;

il numero delle istanze pervenute, si rende necessario affiancare alla Commissione
giudicatrice il personale con funzioni di assistenza e di vigilanza durante I'accoglienza
dei candidati e I'espletamento della prova scritta;

dell'esito dell’estrazione delle operazioni di sorteggio della lettera per la chiamata degli
iscritti al suddetto Albo avvenuta in data 01.07.2026 e I'ordine dei nominativi a partire
dalla lettera estratta, agli atti;

che il personale incaricato percepira un compenso ai sensi del D.P.C.M. 23.03.1995;
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RITENUTO

Settore Gestione Giuridica del personale

DEGLI STUDI
DI BERGAMOD

Servizio Personale TAB e collaboratori

UNIVERSITA ‘ Area Risorse Umane

pertanto di dover provvedere alla nomina della Commissione nell'ambito della
procedura in oggetto

DECRETA

Art.1

Di nominare il personale di seguito indicato in supporto alla Commissione giudicatrice con funzioni di

assistenza e vigilanza nell’accoglienza dei candidati e durante I'espletamento delle prove concorsuali,
nell'ambito della procedura in oggetto:

Sig.ra Monica Domenica Romano;
Dott.ssa Sara Roncelli;

Dott. Nicola Tagliaferri;

Sig.ra Sonya Vinci;

Dott.ssa Daniela Acerbis.

Il personale nominato & tenuto ad osservare le indicazioni che verranno impartite dalla Commissione
secondo quanto previsto dal bando e dalla normativa vigente applicabile alla procedura concorsuale.

Art. 2

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web di Ateneo nella sezione Concorsi e selezioni e sul
Portale del reclutamento inPA.

Bergamo, data di registrazione del protocollo

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Michela Pilot)

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. n. 82/2005

Firmato digitalmente da Michela Pilot
Data: 09.07.2026 11:15:13 CEST
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