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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,  
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti 

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione 
autonoma per il supporto psicopedagogico all’attività dell’U.O.S. Bisogni Speciali, per il periodo 2026-

2029, prioritariamente rivolto a personale dipendente dell’Università degli studi di Bergamo 
 
  

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI 
  
 
VISTI: 
- La Legge 7 agosto 1990 nuove 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 
- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa”; 
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 
- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 
- la Legge 23.11.2012 n. 215 avente ad oggetto “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle 
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni 
in materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche 
amministrazioni”; 
- il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e s.m.i.; 
 
RICHIAMATI: 
- lo Statuto dell'Università di Bergamo, emanato con decreto rettorale rep. 570/2023 dell’1.08.2023; 
- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165; 
- det. 660/2026 del 30/07/2026, prot.173310/VII/16 che ha autorizzato l’emanazione del bando in 
oggetto; 
 

COMUNICA 
 

Art. 1 
Oggetto e finalità 

 
Oggetto della presente valutazione è il conferimento di due incarichi di supporto psicopedagogico alle 
attività dell’U.O.S. Bisogni Speciali presente in Ateneo.  
I/le candidati/e saranno chiamati/e ad occuparsi prevalentemente di quanto previsto dalla L. 170/10, e 
dai decreti attuativi ad essa collegati con particolare riferimento al passaggio scuola superiore-
università, alle tematiche inerenti i percorsi di studio e al raccordo con i centri specializzati in materia, 
così come previsto dalla Legge; inoltre i/le candidati/e saranno chiamati/e ad occuparsi di altre 
tematiche connesse alle varie forme di disabilità e disagio i cui percorsi sono garantiti dalla L. 104/92 e 
successiva integrazione L.17/99.  
All’interno di tale attività, saranno tenuti/e alla redazione di PDP e PEI per gli studenti e le studentesse 
con disabilità o DSA che si rivolgono al servizio e a fornire loro ogni supporto utile alla gestione del 
percorso universitario.   
 

Art. 2 
Requisiti per l’ammissione 
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Possono partecipare alla selezione soggetti italiani e stranieri in possesso dei seguenti requisiti: 
1) aver conseguito un Diploma di Laurea specialistica (classe 51 o 85) o vecchio ordinamento in 

Pedagogia o Psicologia, ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero 
preventivamente riconosciuto dalle autorità accademiche anche nell’ambito di accordi 
interuniversitari di cooperazione e mobilità, i quali presentino adeguati requisiti scientifici e 
professionali; 

2) aver maturato un'esperienza almeno annuale in posizione analoga in contesti di formazione 
universitaria 

 
Nella valutazione si terrà conto della qualità e della congruità dei titoli e delle esperienze professionali 
in rapporto alla tipologia del servizio richiesto.   
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione 
per la presentazione della domanda di ammissione. Non verranno presi in considerazione i titoli che 
perverranno all’Amministrazione dopo il termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione.  
 
Fermo restando che non rientra tra i requisiti di partecipazione essere in possesso di partita IVA, sarà 
comunque necessario il possesso di tale requisito ai fini della stipula del contratto. 
  
  

Art. 3 
Prestazione e trattamento economico 

 
Il compenso orario al lordo delle ritenute a carico dell’incaricato è stabilito in € 50,00 più eventuale IVA 
e Cassa previdenziale.   
Ciascun incarico avrà durata triennale (indicativamente da settembre 2026 a settembre 2029) e sarà 
articolato su un monte orario complessivo di 330 ore. 
Il programma di attività, tenuto conto dei limiti di budget assegnato, dovrà conformarsi alle esigenze 
degli studenti e delle studentesse con disabilità e/o D.S.A richiedenti l’attività di supporto e sarà 
pianificato sotto il coordinamento e il monitoraggio del/la Delegato/a rettorale per la disabilità e 
concordemente con i Servizi per la Disabilità e i DSA. 
Il monte orario della prestazione richiesta sarà gestito dal/la Dirigente dell’Area Formazione e Servizi 
agli Studenti e la sua articolazione avverrà all’atto dell’assegnazione dell’incarico, di concerto con il/la 
Delegato/Delegata rettorale.  
Il pagamento sarà suddiviso in tre rate, previa presentazione della richiesta di liquidazione alla Dirigente 
corredata di registro dell’attività svolta e relativa relazione, da erogarsi nelle seguenti mensilità: 

- settembre 2027; 
- settembre 2028; 
- saldo al termine della prestazione. 

 
La collaborazione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo ad 
alcuna valutazione ai fini dei pubblici concorsi.  
Il rapporto può essere risolto in qualsiasi momento tramite comunicazione scritta alla Dirigente. 
L'Università degli studi di Bergamo provvede, limitatamente al periodo previsto in contratto, alla 
copertura assicurativa privata contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile. 
  

Art. 4 
Domanda di amissione 

Le candidate e i candidati devono presentare la domanda di partecipazione entro il giorno 30 agosto 
2026, alle ore 12.00, esclusivamente mediante la compilazione del modulo online disponibile al 
seguente link: https://forms.gle/LaFY2YkwQQLJuxDu7. 
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Nel modulo online dovranno essere compilate tutte le sezioni previste e caricati, negli appositi campi, i 
seguenti documenti debitamente compilati e sottoscritti: 
 

- domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa (Allegato A), debitamente 
compilata e sottoscritta; 

- elenco sottoscritto delle eventuali pubblicazioni editoriali che il/la candidato/a intende sottoporre 
alla valutazione della Commissione, qualora presenti; 

- documento di identità in corso di validità; 
- autorizzazione del proprio Responsabile allo svolgimento dell'incarico nell'ambito dell'orario di 

servizio, per i candidati dipendenti dell'Università degli Studi di Bergamo; 
- copia della richiesta di nulla osta presentata all'Amministrazione di appartenenza, per le 

candidate e i candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni diverse dall'Università degli 
Studi di Bergamo. 

-  
Ai fini della valutazione comparativa saranno prese in considerazione esclusivamente le informazioni 
dichiarate nelle apposite sezioni del modulo online. 
 
L'elenco delle eventuali pubblicazioni editoriali costituisce esclusivamente la documentazione a 
supporto delle pubblicazioni dichiarate e non sostituisce le dichiarazioni richieste nelle apposite sezioni 
del modulo online ai fini della valutazione comparativa. 
 
La Commissione si riserva di non prendere in considerazione titoli, esperienze professionali, 
pubblicazioni o ulteriori elementi di valutazione non dichiarati nel modulo online oppure dichiarati in 
modo incompleto, generico o non sufficientemente dettagliato. 
 
Nel caso di invio di più candidature da parte della stessa persona, sarà presa in considerazione 
esclusivamente l'ultima candidatura trasmessa entro il termine di scadenza. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il termine stabilito dal presente bando 
né quelle trasmesse con modalità diverse da quelle sopra indicate. 
 
Le candidature dovranno essere sottoscritte mediante una delle seguenti modalità: 
 

- firma digitale qualificata; 
- firma autografa apposta su documento cartaceo, successivamente scansionato. 

 
Non saranno ritenute valide le candidature recanti firme ottenute mediante semplice inserimento 
dell'immagine della firma. 
 
Nella domanda di partecipazione e nel modulo online dovrà essere indicato il domicilio eletto ai fini della 
procedura, qualora diverso dalla residenza. Ogni eventuale variazione dovrà essere tempestivamente 
comunicata al Responsabile del procedimento secondo quanto previsto dall'art. 8 del presente bando. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applica la normativa vigente in materia, 
in quanto compatibile. 
 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sull'Albo di Ateneo e nella sezione "Concorsi e selezioni 
– Incarichi di collaborazione e consulenza" del sito istituzionale dell'Università degli Studi di Bergamo. 
  

Art. 5 
Criteri di valutazione dei candidati 

La selezione avverrà mediante la valutazione comparativa dei titoli di studio e scientifico-professionali 
ed un colloquio che si terrà il giorno 28 settembre 2026 in modalità online (tramite un link che verrà 
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comunicato ai partecipanti successivamente alla scadenza del bando) volto ad approfondire il percorso 
formativo e l’esperienza professionale dei candidati e delle candidate. 
Nella valutazione si porrà particolare attenzione alle esperienze effettuate nel campo dei disturbi 
specifici dell’apprendimento e delle disabilità nell’ottica di processi inclusivi, in ambito educativo, con 
particolare riguardo al contesto universitario.  
  
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 20 punti per la valutazione dei titoli di studio e scientifico-
professionali, così distribuiti:  
 
A. TITOLI DI STUDIO 
• voto di laurea, fino a 5 punti; 
• dottorato di ricerca: fino a 2 punti; 
• titoli di studio post lauream, attinenti al tipo di collaborazione richiesta (ad es., Master o Corsi di 

perfezionamento universitari nei settori della psicopedagogia, psicologia scolastica, con particolare 
riferimento alla fase adulta dell’età evolutiva), fino a 2 punti; 

• ulteriori diplomi/titoli/attestati inerenti all’incarico per cui si concorre, fino a 1 punto. 
 
B. TITOLI PROFESSIONALI 
• documentata attività professionale in area psicopedagogica/psicologica nel settore del supporto 

educativo-scolastico in favore di studenti con disabilità o DSA in ambito universitario (non attività 
autonoma), fino a 5 punti; 

• documentata esperienza di interventi di diagnosi, prevenzione, riabilitazione, attività di supporto 
pedagogico-didattico, nelle seguenti tematiche: disabilità psichica, disturbi dello spettro 
dell'autismo, disturbi di attenzione e di iperattività (non attività autonoma), fino a 3 punti; 

• documentata esperienza di interventi di carattere formativo rivolti a studenti, famiglie, operatori del 
settore, inerenti la disabilità, i DSA o l’inclusione, sempre inerenti l’ambito scolastico, fino a 2 punti. 

 
Il punteggio minimo per superare la valutazione titoli/esperienze ed accedere alla fase di colloquio è 
pari a 11/20. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 20 punti per il colloquio, che sarà volto ad approfondire 
le esperienze indicate in fase di compilazione del modulo, negli ambiti e settori rilevanti ai fini del 
presente bando. 
 
Il punteggio minimo per superare la fase di colloquio è pari a 11/20.  
 
Affinché la selezione possa considerarsi superata è necessario un punteggio minimo di 22/40. 
  
In caso di parità di valutazione, costituisce titolo preferenziale il possesso del titolo di dottore di ricerca 
in discipline pedagogiche e/o psicologiche. 
  
Il/la candidato/a ha l’onere di esprimere in modo completo la natura e la durata delle esperienze 
professionali, e di fornire indicazioni circa la possibilità di effettuare controlli da parte dell’Università degli 
Studi di Bergamo.  
  
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per 
la presentazione della domanda di ammissione. Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in 
data successiva al termine previsto per la presentazione delle domande.  
  
 Per i titoli di studio conseguiti all’estero, richiesti dal bando ai fini dell’ammissione, è richiesto al 
candidato:  

- nel caso di titoli già riconosciuti validi sul territorio italiano, di indicare nell’istanza di 
partecipazione gli estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto riconoscimento in Italia 
ai sensi della normativa vigente;  
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- nel caso di titoli non ancora riconosciuti o con procedura di riconoscimento in corso, di allegare 
obbligatoriamente all’istanza, a pena di esclusione, uno o più dei seguenti documenti:  

a. la dichiarazione di valore in loco, in copia conforme all’originale, rilasciata dalla 
competente Rappresentanza diplomatico-consolare italiana all’estero;  

b. il Diploma Supplement o Transcript of Records, legalizzato e redatto in lingua italiana 
o inglese;  

c. la copia del titolo di studio, corredata da una traduzione in italiano o in inglese. 
 

Art. 6 
Commissione e approvazione atti 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Rettore successivamente alla scadenza 
della procedura di selezione. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’Università, alla 
pagina web www.unibg.it/disabili, entro il 28 ottobre 2026.  
  

Art. 7 
Contratto 

I/le candidati/e risultati/e vincitori/trici saranno invitati/e alla stipula di un contratto di collaborazione 
professionale. 
Ai fini della stipula del contratto, i/le candidati/e risultati vincitori/trici dovranno essere in possesso di 
partita IVA.  
 

Art. 9 
Trattamento dati personali 

Ai sensi del Regolamento in materia di protezione dei dati personali dell'Università degli studi di 
Bergamo, emanato con DR Rep. n. 923/2023 del 21.12.2023, del Regolamento EU 2016/679 nonché 
del D.Lgs 51/2018 (Attuazione della direttiva UE 27 aprile 2016 n. 2016/680 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
da parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati 
o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati), i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso il Settore Diritto allo Studio dell'Università degli studi di Bergamo e 
trattati per le finalità di gestione della selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di assegnazione 
di incarico.  
 

Art. 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento della presente selezione è la dott.ssa Elena Gotti, e-mail: 
servizi.disabili@unibg.it. 
 

Art. 11 
Segnalazioni di violazioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Università 

In applicazione di quanto disposto dal d.lgs. 24/2023 (riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell'Unione europea e delle disposizioni normative nazionali) le persone 
che partecipano (o che operano per conto di chi partecipa) a procedure di selezione o a fasi 
precontrattuali possono segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) dell'Ateneo comportamenti lesivi dell’interesse pubblico o dell’integrità 
dell’Amministrazione. Ai predetti soggetti segnalanti e agli enti di loro proprietà, o per i quali essi 
lavorano, sono garantite le misure di protezione di cui al capo III del d. lgs. 24/2023. Ai segnalanti è 
inoltre garantita una speciale tutela della riservatezza della loro identità personale, purché le 
segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati predisposti dall'Amministrazione, ossia 
attraverso l'apposita piattaforma informatica raggiungibile al seguente indirizzo web: 
https://unibg.whistleblowing.it/#/ 
In alternativa, attraverso la casella vocale raggiungibile al seguente numero di telefono: 035.205.2160.  
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Maggiori informazioni al riguardo sono disponibili sul sito istituzionale dell'Ateneo, nella sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri contenuti / Prevenzione della 
Corruzione/whistleblowing  
 
 
 
Bergamo, come da registrazione di protocollo 
 

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Dott.ssa Elena Gotti  

  
  

Documento firmato digitalmente 
 ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005 
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