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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATE E DEI CANDIDATI 
 

a) TITOLI (max 40 punti): 
 

- Voto di laurea  Max punti 10, proporzionati al voto  
(10=110 e 110L) 

- dottorato di ricerca  Max punti 5 

- diplomi di specializzazione e attestati di 
frequenza di corsi di perfezionamento 
post-laurea, conseguiti in Italia o all’estero 

Max punti 10 

- svolgimento di una documentata attività 
di ricerca – purché siano debitamente 
attestate decorrenza e durata – presso 
soggetti pubblici e privati con contratti, 
borse di studio o incarichi, sia in Italia che 
all’estero 

Max punti 10 

- partecipazione a congressi e convegni 
nazionali e internazionali 

Max punti 5 

 
 

b) VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI (max 20 punti): 
 
Per ogni pubblicazione, vengono valutati: 

- originalità, innovatività, rigore 
metodologico  

Max punti 5 per pubblicazione 

- attinenza e rilevanza, anche per la 
collocazione editoriale 

Max punti 5 per pubblicazione 

 
 

c) COLLOQUIO (max 40 punti): 
Il colloquio, che potrà svolgersi anche in una lingua diversa dall’italiano (inglese), è volto ad accertare 
la motivazione e l’idoneità della candidata o del candidato allo svolgimento di attività di ricerca. 

 
La Commissione fissa un punteggio minimo per l’ammissione al colloquio pari a 25. 
 
 
 
 
 



Accertamento della lingua straniera e italiana:  
 
La Commissione stabilisce di effettuare l’accertamento della conoscenza della lingua straniera prevista 
dal bando (inglese) che avverrà secondo la seguente modalità: parte del colloquio si svolgerà in lingua 
inglese. 
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua straniera mediante l’espressione di un 
giudizio sintetico (idoneo-non idoneo). 
 
Ai sensi del bando, la Commissione stabilisce di verificare la conoscenza della lingua italiana per i 
candidati stranieri secondo la seguente modalità: parte del colloquio si svolgerà in lingua italiana. La 
Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua italiana mediante l’espressione di un giudizio 
sintetico (idoneo-non idoneo). 
 
 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 50 punti su 100 complessivi 
 

 
 

 
 
 

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
(Prof.ssa Michela Cameletti) 

 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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