
 
 
Verbale della commissione incaricata della procedura comparativa, prioritariamente rivolto a 
personale dipendente dell’Università degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato, 
per il conferimento di incarico di collaborazione nell’ambito del progetto “Unibg in transizione”. 
CODICE PICA: 26COLL-WF-001 
 
 

ESTRATTO VERBALE PRIMA SEDUTA DELLA COMMISSIONE 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La valutazione comparativa è per titoli e colloquio. Il punteggio massimo complessivo attribuibile è di 50 
punti così ripartiti: 
 
A) TITOLI fino a 15 punti 

a. voto di laurea: fino a 7 punti 
b. dottorato di ricerca: fino a 6 punti 
c. ulteriori titoli di studio universitario: fino a 2 punti 

 
B) ESPERIENZA PROFESSIONALE fino a 15 punti 

Verrà valutata l’esperienza professionale maturata nell’ambito della attività oggetto della presente 
procedura. In particolare, saranno valutate le seguenti esperienze professionali: 
a. progettazione e gestione di politiche di sostenibilità in enti pubblici o università: fino a 5 punti; 
b. redazione di report ESG, Gender Equality Plan, piani di mobilità e bilanci di sostenibilità: fino a 5 

punti; 
c. coordinamento di gruppi di lavoro e stakeholder multipli: fino a 3 punti; 
d. partecipazione a ranking universitari e progetti EU o nazionali sulla sostenibilità: fino a 2 punti.   

 
C) COLLOQUIO fino a 20 punti 

Sarà volto a verificare il possesso delle conoscenze e competenze indicate nel bando. In particolare, 
il colloquio verterà attorno alle seguenti tematiche: 
a. conoscenza dei principali framework: GRI, SDGs, ESG metrics; 
b. conoscenza delle principali fonti normative in tema di bilancio di sostenibilità 

(pubblico/accademico), gender equality nelle organizzazioni e politiche di mobilità sostenibile; 
c. capacità di definire indicatori e cruscotti di sostenibilità e analizzare gap rispetto agli obiettivi 

strategici; 
d. capacità di progettare procedure per la raccolta dati strutturata; 
e. capacità di guidare e coordinare diversi attori interni e attitudine al lavoro inter-funzionale. 
 

La procedura è prioritariamente riservata agli aspiranti interni e sarà svolta, per il personale esterno, 
unicamente nel caso di esito negativo della ricognizione interna per assenza di candidature ovvero per 
assenza di candidature interne idonee.  
 
La Commissione prende atto che la valutazione si svolge anche in caso di una sola candidatura; Il 
punteggio minimo per il collocamento in graduatoria sarà di 25/50.  
 
DATA COLLOQUIO 
Il colloquio dei candidati ammessi si terrà il giorno 08/09/2026 alle ore 14:30 (ora italiana) in modalità 
telematica mediante videoconferenza al seguente link https://meet.google.com/vsp-xajb-niv  
 
Bergamo, 2 settembre 2026 
                  Il Presidente 

                                                                                                                        (Prof.ssa Annalisa Cristini) 
    Documento sottoscritto con firma digitale 

    ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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