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AVVISO
ESTRAZIONE DEL 16.09.2026

Siinforma che il giorno 16 settembre 2026 con inizio dalle ore 9:00 presso la sede universitaria
di Moroni (Aula n. 4), via Moroni, 255 - 24127 Bergamo, si riunira la commissione nominata con DR
Rep. n. 102/2026 del 09 febbraio 2026 per procedere con le operazioni pubbliche di sorteggio dei
componenti che faranno parte, quali membri esterni, della Commissione di valutazione nell’'ambito
delle seguenti procedure:

1. Procedura pubblica di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il GSD 11/PSIC-02 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione, SSD PSIC-02/A - Psicologia
dello sviluppo e dell'educazione presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali
dell’Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 26PA001 - Codice di selezione n.1(Bando
Rep. n. 340/2026 del 29 maggio 2026).

2. Procedura pubblica di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese, SSD ECON-07/A - Economia e
gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze Aziendali dell'Universita degli studi di
Bergamo - Codice PICA: 26PA001 - Codice di selezione n. 2 (Bando Rep. n. 340/2026 del 29
maggio 2026).

3. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari
di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo
previgente al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79 (RTDA), con scadenza nell'anno 2025 o nell’anno 2026, ai sensi del Decreto
ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per il GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese,
SSD ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze
Aziendali dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 26RTT003 (Bando Rep. n.
413/2026 del 30 giugno 2026).

4. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari
di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo
previgente al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79 (RTDA), con scadenza nell'anno 2025 o nell'anno 2026, reclutati nell'ambito
di progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del Decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per il GSD
13/STAT-04 - Metodi matematici dell’'economia e delle scienze attuariali e finanziarie, SSD
STAT-04/A - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie presso il
Dipartimento di Scienze Aziendali dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA:
26RTT004 - Codice di selezione n. 1 (Bando Rep. n. 414/2026 del 30 giugno 2026).

5. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari
di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo
previgente al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79 (RTDA). con scadenza nell'anno 2025 o nell'anno 2026, reclutati nell’'ambito
di progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del Decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per il GSD
10/GERM-01 - Filologie, lingue, letterature e culture germaniche, SSD GERM-01/B -
Letteratura tedesca presso il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere
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dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 26RTT004 - Codice di selezione n. 2
(Bando Rep. n. 414/2026 del 30 giugno 2026).

6. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari
di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo
previgente al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79 (RTDA), con scadenza nell'anno 2025 o nell'anno 2026, reclutati nell'ambito
di progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del Decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, peril GSD
10/GLOT-01 - Glottologia e linguistica, SSD GLOT-01/A - Glottologia e linguistica presso il
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere dell'Universita degli studi di Bergamo
- Codice PICA: 26RTT004 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep. n. 414/2026 del 30 giugno
2026).

7. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari
di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo
previgente al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79 (RTDA), con scadenza nell'anno 2025 o nell'anno 2026, reclutati nell'ambito
di progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del Decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per il GSD
09/1IND-08 - Ingegneria dell’energia elettrica, SSD IIND-08/A - Convertitori, macchine e
azionamenti elettrici presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate dell'Universita
degli studi di Bergamo - Codice PICA: 26RTT004 - Codice di selezione n. 5 (Bando Rep. n.
414/2026 del 30 giugno 2026).
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