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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI 
RICERCA PER LO SVOLGIMENTO DI UNO SPECIFICO PROGETTO DI RICERCA, AI SENSI 
DELL’ART 22 DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
GRUPPO SCIENTIFICO - DISCIPLINARE 11/HIST-01 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE HIST-01/A 
DIPARTIMENTO DI LETTERE, FILOSOFIA, COMUNICAZIONE 
BANDO DR REP. N. 417 DEL 30 GIUGNO 2026 - PUBBLICATO ALL’ALBO DI ATENEO IL 1 
LUGLIO 2026 
DURATA DI 24 MESI 
CODICE PICA 26CR004 
 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

a) CURRICULUM SCIENTIFICO-PROFESSIONALE (max 45 centesimi): 
 

- attinenza del dottorato di ricerca con il 
progetto di ricerca  
 

Max punti 10 

- svolgimento di una documentata attività 
di ricerca  

Max punti 10 

- Pubblicazioni Max punti 15 

- Documentata competenza o esperienza 
nell’ambito delle digital humanities 

Max punti 10 

 
b) VALUTAZIONE PROGETTO (max 25 centesimi): 

 
- chiarezza e originalità degli obiettivi del 

progetto, 
Max punti 5 

- rilevanza del progetto proposto rispetto 
alla specifica area scientifica e al 
programma di ricerca oggetto della 
selezione; 

Max punti 10 

- congruenza della metodologia adottata 
rispetto agli obiettivi, 

Max punti 5 

- posizionamento del progetto rispetto allo 
stato dell’arte nella specifica area 
scientifica 
 

Max punti 5 

 
c) COLLOQUIO (Max 30 centesimi) che sarà volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 

dell'attività di ricerca oggetto del bando e alla realizzazione della proposta progettuale 
presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera e/o di altre lingue 
rilevanti per la ricerca. 

 
Nell’ambito della propria autonomia la Commissione integra la declaratoria suddetta in 
relazione al progetto di ricerca e a quanto disposto dallo specifico bando. 
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Accertamento della lingua straniera:  
 
La Commissione stabilisce che l’accertamento della conoscenza della/e lingua/e 
inglese e prevista/e dal bando avverrà secondo la seguente modalità traduzione orale 
di un brano. 
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua straniera mediante 
l’espressione di un giudizio sintetico: insufficiente - sufficiente – buono – distinto – 
ottimo.  
 
Ai sensi del bando, la Commissione stabilisce di verificare la conoscenza della lingua 
italiana per i candidati stranieri secondo la seguente modalità traduzione orale di un 
brano; la conoscenza della lingua italiana verrà accertata con l’espressione di un 
giudizio sintetico (insufficiente - sufficiente – buono – distinto – ottimo). 
 
 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi 

 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
(Prof. Riccardo Rao) 

 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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