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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI BERGAMO

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IIND-05/A - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE, DELL'INFORMAZIONE E DELLA PRODU-

ZIONE

BANDO DR REP. N.526/2026 DEL 30/07/2026 - PUBBLICATO ALL'ALBO DI ATENEO IL

in data 03.08.2026
DURATA DI 24 MESI
CODICE PICA 26IR008

1) Candidato: MATTIA GALIMBERTI - id PICA 2783887

a) TITOLI (max 45):

- Votodilaurea

Laurea con 110/1M0 e
lode

Punti 20

- dottorato diricerca

Dottorato in Technol-
ogy. Innovation and
Management

Punti10

- diplomi di specializzazione
e attestati di frequenza di
corsi di perfezionamento
post-laurea, conseguiti in
Italia o all'estero

Presente un attestato di
partecipazione ad un
corso conseguito
all'estero

Punti 2

- svolgimento di una docu-
mentata attivita di ricerca
- purché siano debita-
mente attestate decor-
renza e durata - presso
soggetti pubblici e privati
con contratti, borse di stu-
dio o incarichi, sia in Italia
che all'estero

Sono presenti una borsa
di ricerca (5 mesi) e un
assegno di ricerca (1
anno) presso I'Univer-
sita degli Studi di Ber-
gamo

Punti 6

b) VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI (max 15):

- attinenza erilevanza delle
pubblicazioni allegate

Il candidato allega 5
pubblicazioni attinenti e
rilevanti con il GSD di ri-
ferimento; inoltre nel CV
riporta 12 pubblicazioni
di cui 2 articoli scientifici
su journal e 10 su confe-
renza

Punti 15
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Totale punti: 53

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Prof. ssa Giuditta Pezzotta)

Documento firmato digitalmente ai sensi
dellart. 24 del D. Lgs. 82/2005
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