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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
DI RICERCA, AI SENSI DELL’ART 22-ter DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
GRUPPO SCIENTIFICO – DISCIPLINARE 11/HIST-04 Scienze del libro, del 
documento e storico-religiose 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE HIST-04/D Paleografia 
DIPARTIMENTO/CENTRO DI LETTERE, FILOSOFIA, COMUNICAZIONE 
BANDO DR REP. N. 477/2026 DEL 23/07/2026 - PUBBLICATO ALL’ALBO DI ATENEO 
IL 24/07/2026 
DURATA DI 24 MESI 
CODICE PICA 26IR006  
 
 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

a) TITOLI (max 50): 
 

- Voto di laurea  Max punti 10  

- Competenze negli ambiti della 
paleografia, della diplomatica, 
dell’archivistica 

Max punti 20 

- Esperienze di ricerca sulla 
documentazione bassomedievale, 
con particolare riferimento ai territori 
oggetto dell’incarico (Bergamo, 
Aosta, Torino), purché siano 
debitamente attestate decorrenza e 
durata. 

Max punti 20 

 

b) VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI (max 10): 
 

- attinenza e rilevanza delle 
pubblicazioni allegate con le attività 
oggetto dell’incarico 

Max punti 10 

 

COLLOQUIO (Max 40) che potrà svolgersi anche in una lingua diversa dall’italiano, volto ad 
accertare il possesso di conoscenze e competenze utili alla ricerca biocodicologica su 
documenti e codici pergamenacei medievali dei territori di Aosta, Bergamo e Torino.  

 
La Commissione fissa un punteggio minimo per l’ammissione al colloquio pari a 40/60. 
 
Accertamento della lingua straniera:  
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La Commissione stabilisce di effettuare l’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese previsto dal bando che avverrà secondo la seguente modalità: traduzione orale di 
un brano. 
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua straniera mediante 
l’espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - sufficiente – buono – 
distinto – ottimo). 
 
Ai sensi del bando, la Commissione stabilisce di verificare la conoscenza della lingua 
italiana per i candidati stranieri secondo la seguente modalità: svolgimento di almeno una 
parte del colloquio in lingua italiana; la conoscenza della lingua italiana verrà accertata a 
pena di inidoneità e non concorrerà al punteggio finale. 
 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 60 punti su 100 

complessivi. 
 

 
 

 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE 

(Prof. Riccardo Rao) 
 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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