
 
 
 
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI 
RICERCA PER LO SVOLGIMENTO DI UNO SPECIFICO PROGETTO DI RICERCA, AI SENSI 
DELL’ART 22 DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-02 Politica economica 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-02/A Politica economica 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 
BANDO DR REP. N. 535/2026 DEL 31.07.2026, PUBBLICATO ALL’ALBO DI ATENEO IL 
03.08.2026 
DURATA DI 24 MESI 
CODICE PICA 26CR006 
CODICE DI SELEZIONE: CODICE 2 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

a) CURRICULUM SCIENTIFICO-PROFESSIONALE (max 45 centesimi): 
 

- attinenza e rilevanza del dottorato di ricerca 
con il progetto di ricerca: coerenza del 
dottorato in Economia con i temi del progetto 
(economia dell’innovazione, dinamiche 
industriali, trasformazione digitale e 
intelligenza artificiale) e rilevanza della tesi 
per il programma di ricerca 

Max punti 10 

- attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 
precedentemente svolte, nonché delle 
eventuali esperienze lavorative, in relazione 
ai contenuti del programma di ricerca. Sono 
valutate in particolare: l’esperienza 
documentata con modelli e metodologia 
Agent-Based e History-Friendly; la 
formazione econometrica e l’analisi di dati 
longitudinali (panel), con applicazione di 
metodi di inferenza causale a dati 
microeconomici a livello d’impresa; la 
padronanza di software per simulazioni e 
analisi econometriche (es. LSD, Stata, R); la 
partecipazione a progetti di ricerca, i periodi 
di ricerca presso istituzioni italiane ed estere 
e le presentazioni a convegni scientifici 

Max punti 15 

- attinenza e rilevanza delle pubblicazioni 
allegate (fino a un massimo di 10) con il 
programma di ricerca oggetto della 
selezione. Per ciascuna pubblicazione sono 
valutati: la congruenza con i temi del 
programma (economia dell’innovazione, 
intelligenza artificiale, trasformazione 
digitale, automazione e produttività, 
dinamiche competitive e struttura dei 
mercati); l’originalità e il rigore metodologico; 
la collocazione editoriale e la diffusione nella 
comunità scientifica, con particolare 
riguardo alle riviste internazionali con 
referaggio; l’apporto individuale del 
candidato nei lavori in collaborazione, 
determinato sulla base di dichiarazioni degli 
autori o di elementi oggettivi desumibili dal 
lavoro 

Max punti 20 



Totale curriculum scientifico-
professionale 

Max punti 45 

 
b) VALUTAZIONE PROGETTO (max 25 centesimi): 

 
- chiarezza e originalità degli obiettivi del 

progetto 
Max punti 7 

- rilevanza del progetto proposto rispetto alla 
specifica area scientifica e al programma di 
ricerca oggetto della selezione 

Max punti 7 

- congruenza della metodologia adottata 
rispetto agli obiettivi 

Max punti 7 

- posizionamento del progetto rispetto allo 
stato dell’arte nella specifica area scientifica 

Max punti 4 

Totale valutazione progetto Max punti 25 

 
c) COLLOQUIO (max 30 centesimi) volto ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di ricerca 

oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché la conoscenza 
della lingua inglese. Il colloquio verterà sulla discussione della proposta progettuale, delle 
pubblicazioni presentate e dei temi del programma di ricerca. Sono valutate la padronanza degli 
argomenti, la capacità di argomentazione critica, la consapevolezza metodologica e la fattibilità della 
proposta progettuale. 
 
 

Max punti 30 

Accertamento della lingua straniera:  
 
La Commissione stabilisce che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, prevista dal bando, 
avverrà mediante lo svolgimento in lingua inglese di una parte del colloquio, nella quale il candidato presenterà 
sinteticamente la propria proposta progettuale e risponderà alle domande della Commissione. 
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua inglese mediante l’espressione di un giudizio 
sintetico (insufficiente, sufficiente, buono, distinto, ottimo). 
 
Il colloquio si svolgerà in lingua italiana o, su richiesta del candidato, in lingua inglese, fermo restando quanto 
sopra stabilito per l’accertamento della lingua inglese. Ai sensi dell’Allegato A del bando, non è previsto 
l’accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri. 
 
Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo pari a 40/100, 
dato dalla somma dei punteggi attribuiti al curriculum scientifico-professionale e al progetto. 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

(Prof.ssa Elena Cefis) 
 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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