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RELAZIONE DI GENERE 

ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in Legge n. 108/2021 
 

DATI DELL’IMPRESA 
Ragione sociale: Power On di Lorenzo Wohlgemuth 
Sede legale: Località Piera 28A 38038 Tesero (TN) 
Codice fiscale / P. IVA: WHLLNZ62E03C189X / IT01535800229 
Periodo di riferimento: 01/01/2026 – 31/08/2026 
Data di conclusione del contratto: 25/06/2026 

 
1. SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 
Distribuzione del personale per professione 
Professione / Mansione Personale maschile Personale femminile Totale 

Operaio/tecnico 11 2 13 

Impiegato 3 4 7 

TOTALE    

 
2. ASSUNZIONI 

Tipologia di assunzione Uomini Donne Totale 

Tempo indeterminato 0 0 0 

Tempo determinato 0 0 0 

Apprendistato 1 0 1 

Altre tipologie 0 0 0 

TOTALE 1 0 1 

Eventuali note: 
 
 
 

3. FORMAZIONE 
Indicare le ore di formazione effettuate e la relativa partecipazione del personale maschile e femminile. 
Attività formativa Uomini Donne Totale 

Ore di Corsi di Formazione sulla Sicurezza e aggiornamenti 98 18 116 

Ore di Corsi di Formazione aziendale 10 57 67 

Ore di Corsi di Formazione per Apprendistato 130 0 130 

Eventuali note: 
 
 
 

4. PROMOZIONE PROFESSIONALE 

Tipologia Uomini Donne Totale 

Promozioni / avanzamenti 0 0 0 

Progressioni professionali 0 1 1 

Altre forme di promozione 1 1 2 

Eventuali note: 
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5. LIVELLI, PASSAGGI DI CATEGORIA O DI QUALIFICA 

Tipologia Uomini Donne Totale 

Passaggi di livello 0 0 0 

Passaggi di categoria 0 0 0 

Passaggi di qualifica 0 0 0 

Eventuali note: 
 
 
 

6. ALTRI FENOMENI DI MOBILITÀ 

Tipologia Uomini Donne Totale 

Mobilità interna 0 0 0 

Trasferimenti 0 0 0 

Altri fenomeni di mobilità 0 0 0 

Eventuali note: 
 
 
 

7. CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI 
X Non è stato effettuato ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni. 
☐ È stato effettuato ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni. 
In caso affermativo: 
 Uomini Donne Totale 

Lavoratori interessati    

Ore di CIG    

Eventuali note: 
 
 

8. LICENZIAMENTI 
 Uomini Donne Totale 

Dimissioni volontarie 3 0 3 

Eventuali note: 
 
 
 

9. PREPENSIONAMENTI E PENSIONAMENTI 
 Uomini Donne Totale 

Prepensionamenti 0 0 0 

Pensionamenti 0 0 0 

TOTALE 0 0 0 
Eventuali note: 
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10. RETRIBUZIONE EFFETTIVAMENTE CORRISPOSTA 
Professione / Livello Retribuzione media uomini (€) Retribuzione media donne (€) 

Operaio/tecnico A partire da 1.800,00 A partire da 1.800,00 

Impiegato A partire da 1.800,00 A partire da 1.800,00 

Eventuali elementi utili a spiegare eventuali differenze retributive: 
 
 
 
 

11. DICHIARAZIONE E TRASMISSIONE 
La presente relazione è redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in Legge n. 108/2021, 
con riferimento al periodo sopra indicato. 
 

 
RELAZIONE SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI 
ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del D.L. n. 77/2021, convertito in Legge n. 108/2021 
DATI DELL’IMPRESA 
Ragione sociale: ______________________________________________ 
Sede legale: _________________________________________________ 
Codice fiscale / P. IVA: _______________________________________ 
Periodo di riferimento del triennio: dal ______________ al ______________ 

 
1. ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 
Con riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e integrazioni, 
l’impresa dichiara quanto segue: 
☐ L’impresa è in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 
☐ L’impresa non è soggetta agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 
☐ L’impresa non risulta attualmente in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 
Eventuali precisazioni: 

 
 
 

2. CERTIFICAZIONE DI CUI ALL’ART. 17 DELLA LEGGE N. 68/1999 
Ente che ha rilasciato la certificazione: ____________________________ 
Data della certificazione: _______________________________________ 
Numero / protocollo: ___________________________________________ 
☐ La certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999 viene allegata alla presente relazione. 

 
3. SANZIONI E PROVVEDIMENTI 
Con riferimento al triennio antecedente la data di scadenza di presentazione del preventivo, l’impresa 
dichiara: 
☐ di non aver ricevuto sanzioni o provvedimenti a proprio carico relativi all’assolvimento degli obblighi di cui 
alla Legge n. 68/1999; 
oppure 
☐ di aver ricevuto le seguenti sanzioni e/o provvedimenti: 
Data Autorità / Ente Tipologia di sanzione / provvedimento Oggetto Esito 

Eventuali ulteriori precisazioni: 
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4. DICHIARAZIONE E TRASMISSIONE 
La presente relazione è redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del D.L. n. 77/2021, convertito in Legge n. 
108/2021, con riferimento al triennio antecedente la data di scadenza di presentazione del preventivo. 
La relazione viene trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali, come previsto dalla normativa vigente. 
 
Luogo e data: Tesero 07/09/2026 
Il Legale Rappresentante 
Nome e cognome: Lorenzo Wohlgemuth 
Firma: __________________________________________________________ 
 


