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AVVISO

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il
reclutamento di n. 5 ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) riservata a titolari di
contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima legge nel testo previgente
al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n.
79 (RTDA), con scadenza nell'anno 2025 o nell'anno 2026, reclutati nell’ambito di progetti
finanziati dal PNRR, ai sensi del Decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per il GSD 10/GERM-01
Filologie, lingue, letterature e culture germaniche, SSD GERM-01/B Letteratura tedesca presso il
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere dell’'Universita degli studi di Bergamo -
codice PICA: 26RTT004, codice di selezione 2.

(Bando D.R. rep. n. 414/2026 del 30 giugno 2026 - G.U. n. 49 del 30 giugno 2026)
In riferimento al bando in oggetto si informa che la discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica si terra il giorno 20 novembre 2026 alle ore 10:00 su piattaforma Google Meet con

collegamento al link:

meet.google.com/sbs-ewpe-qbf

| candidati dovranno essere in possesso di un collegamento internet con audio (microfono e
altoparlanti) e Webcam.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 8 del bando di concorso, tutti i candidati sono ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica in quanto il numero delle candidature
pervenute ¢, attualmente, pari o inferiore a sei.

Per quanto sopra, si comunica che, a seguito delle istruttorie per la verifica dei requisiti di ammissione
e stata disposta I'ammissione alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica dei
seguenti candidati:

- 2712416

Il Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema PICA alle domande dei candidati in
sede di iscrizione.

Si ricorda che l'assenza al colloquio deve considerarsi come rinuncia al concorso.
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido per il riconoscimento.

Bergamo, 14 ottobre 2026

Servizio Personale docente e ricercatore

Universita degli studi di Bergamo - viale Papa Giovanni XXIIl, 106 - 24121 Bergamo - www.unibg.it
Servizio Personale docente e ricercatore
E-mail: selezionipersonale@unibg.it - PEC: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono: 035 2052.876



mailto:selezionipersonale@unibg.it
mailto:protocollo@unibg.legalmail.it
https://meet.google.com/sbs-ewpe-qbf

