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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo: 
numero repertorio numero protocollo, titolo, 

        classe fascicolo allegati e riferimenti 

 
Valutazione comparativa per titoli per il conferimento di incarichi di Attività didattica 
integrativa curriculare a titolo oneroso presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, 
Comunicazione - a.a. 2026/2027. 

 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO  

 
VISTI: 

-  il vigente Statuto dell’Università degli studi di Bergamo, in particolare l’art. 37 comma 3 secondo 
cui spetta al Dipartimento il compito di promuovere, programmare e gestire le attività di didattica, 
di ricerca e terza missione che fanno capo al Dipartimento in conformità con gli indirizzi espressi 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione;  

- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia4 di 
documentazione amministrativa; 

- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche ed in particolare l’art. 53; 

- il D.P.R. 382/80 ed in particolare l’art. 114 come modificato dall'art. 1 comma 11 della Legge 4/1999;  
- la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario”; 

- il Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti per attività di insegnamento a titolo oneroso o 
gratuito e di attività integrative ai sensi dell’art. 23 della legge 240/2010, emanato con Decreto 
Rettorale prot. n. 11460/I/003 del 6.6.2011; 
RICHIAMATE: 

-  le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione rispettivamente del 
15/12/2025 e del 16/12/2025 con cui sono stati approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale 2026 e triennale 2026/2028 e sono stati fissati i criteri generali per la programmazione 
didattica per l’a.a. 2026/2027;  

- la deliberazione del Consiglio del dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del 31.03.2026 
con cui è stata approvata la programmazione degli insegnamenti per l’a.a. 2026/2027 e successive 
modifiche; 

- le delibere del Senato accademico dell’11.05.2026 e del Consiglio di amministrazione del 13.05.2026 
di approvazione e assegnazione del budget per l’attività didattica a.a. 2026-2027 dei corsi di studio 
afferenti al Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione; 
 

EMANA 
il seguente bando per la copertura di incarichi di Attività didattica integrativa curriculare ed 
extracurriculare a titolo oneroso presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione  
 

Art. 1 
Attività didattica integrativa curriculare da coprire e requisiti di partecipazione 
 
 
INCARICO A - Corso di laurea triennale in Filosofia: “Laboratorio di introduzione alla lingua greca” 
Periodo di svolgimento: II semestre 

• entità: 25 ore; 
• compenso lordo: 2.000,00 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 25 ore); 
• Docente responsabile: Prof.ssa Cecilia NOBILI 
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REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente alla classe: LM-15 Filologia, letterature 
e storia dell’antichità.,  
COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Comprovata e pluriennale esperienza didattica della lingua greca, anche a livello universitario. 
Pubblicazioni congruenti con la conoscenza, la valorizzazione e la didattica della lingua greca.    
 
INCARICO B - Corso di laurea triennale in Scienze della comunicazione: “Laboratorio di scrittura e 
trasformazione scenica”  

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 36 ore; 
• compenso lordo: 2.880,00 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 36 ore); 
• Docente responsabile: Prof.ssa Elena MAZZOLENI 

REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente a una delle seguenti classi: 

• LM-14 – Filologia moderna 
• LM-65 – Scienze dello spettacolo e produzione multimediale 

COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Esperienza professionale nella scrittura, produzione e organizzazione dello spettacolo, dalla 
drammaturgia alla regia teatrale, con particolare riferimento a progetti di didattica laboratoriale 
che integrano scrittura, produzione e relazione. 
 
INCARICO C - Corso di laurea magistrale in Filosofia scienze e società: “Laboratorio di ricerca” 
(sostitutivo del tirocinio) 

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 30 ore; 
• compenso lordo: 2.400,00 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 30 ore); 
• Docente responsabile: Prof. Riccardo RAO 

REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente alla classe: LM-78 Filosofia 
 COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE: 
Dottorato di ricerca in discipline filosofiche. 
Comprovata pregressa esperienza di attività di ricerca nell’ambito degli studi filosofici. 
Comprovata pregressa esperienza di attività di insegnamento nell’ambito delle discipline 
filosofiche 
Comprovata pregressa esperienza di ricerca in progetti nazionali e internazionali e l’ottenimento 
di premi, borse o riconoscimenti legati all’attività di studio e ricerca. 
 
INCARICO D - Corso di laurea magistrale in Comunicazione informazione editoria. Laboratorio: 
comunicazione in pubblico  

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 12 ore; 
• compenso lordo: 960 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 12 ore); 
• Docente responsabile: Prof.ssa Micol PIZZOLATI. 

 
 
REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente a una delle seguenti classi: 

• LM-19 – Informazione e sistemi editoriali 
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• LM-59 – Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicità 
• LM-92 - Teorie della comunicazione 

COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Esperienza didattica o formativa nell’ambito del public speaking. 
Esperienza professionale nella comunicazione pubblica, istituzionale o d’impresa, con particolare 
riferimento alla progettazione e gestione di attività di comunicazione rivolte a pubblici diversi, alle 
tecniche di presentazione, all’interazione con il pubblico e alla comunicazione efficace in contesti 
professionali. 

 
INCARICO E - Corso di laurea magistrale in Comunicazione, informazione, editoria. Laboratorio: 
comunicazione interna ed esterna.  

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 12 ore:  
• compenso lordo: 960 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 12 ore) 
• Docente responsabile: Prof.ssa Micol PIZZOLATI 

 
REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente a una delle seguenti classi: 

• LM-59 - Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicità; 
• LM-62 - Scienze della politica 

COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Esperienza professionale negli ambiti della comunicazione esterna e interna con particolare 
riferimento al coordinamento, comunicazione con stakeholder e gestione dei processi di 
trasformazione digitale. 
Esperienza in attività formative e di mentoring in ambito universitario o di alta formazione e/o 
aziendale e istituzionale nel settore della comunicazione, dell’innovazione e della trasformazione 
digitale 
 
INCARICO F - Corso di laurea magistrale in Comunicazione, informazione, editoria: “Laboratorio: 
pubblicità e copywriting”  

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 12 ore; 
• compenso lordo: 960,00 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 12 ore); 
• Docente responsabile: Prof.ssa Micol PIZZOLATI 

REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente a una delle seguenti classi 

• LM-59 – Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicità 
• LM-92 – Teorie della comunicazione 

COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Esperienza professionale nei settori della comunicazione e delle industrie creative, con particolare 
riferimento ad art direction, creative direction, sviluppo di concept, strategie di comunicazione, 
brand identity, comunicazione pubblicitaria, comunicazione di prodotto e copywriting. Esperienza 
didattica e/o laboratoriale in ambito universitario o di alta formazione, nei settori della 
comunicazione, della progettazione creativa, del design della comunicazione, della pubblicità e/o 
della costruzione dell’identità di marca. 
 
INCARICO G - Corso di laurea magistrale in Comunicazione, informazione, editoria: “Laboratorio: 
sviluppo web” 

• Periodo di svolgimento: II semestre 
• entità: 12 ore; 
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• compenso lordo: 960,00 € (pari al prodotto di 80 euro/h per n. 12 ore); 
• Docente responsabile: Prof.ssa Micol PIZZOLATI 

REQUISITI: 
Laurea Magistrale (o L.S. o V.O. equiparabili) appartenente a una delle seguenti classi: 

• LM-65 – Scienze dello spettacolo e produzione multimediale 
• LM-89 – Storia dell’arte 

COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE:  
Esperienza professionale nell’ambito della produzione audiovisiva e della progettazione e curatela 
in ambito artistico e museale. 
 
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che, alla data di scadenza del termine 
stabilito all’art. 4 (pena l’esclusione), siano in possesso dei requisiti indicati. 
Possono partecipare alle selezioni pubbliche coloro che siano in possesso di Diploma di Laurea 
conseguito secondo l’ordinamento previgente alla riforma universitaria (V.O.), o 
specialistica/magistrale, ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero preventivamente 
riconosciuto dalle autorità accademiche anche nell’ambito di accordi interuniversitari di 
cooperazione e mobilità, che abbiano svolto attività di alta qualificazione professionale e scientifica.  
Per le equiparazioni tra lauree del vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali 
consultare il seguente link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio-0 

 
Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto valido nel territorio italiano. Per i 
titoli di studio conseguiti all’estero che non siano già stati riconosciuti in Italia con procedura formale 
ai sensi della legislazione vigente, la Commissione è competente a valutare l’equivalenza per natura, 
livello e corrispondenza disciplinare (classe di laurea o Area CUN per i titoli di dottorato) al titolo di 
studio richiesto dal bando, ai soli fini dell’ammissione alla presente selezione. Per i titoli di studio 
conseguiti all’estero, richiesti dal bando ai fini dell’ammissione alla selezione, è richiesto al candidato: 
- nel caso di titoli già riconosciuti validi sul territorio italiano, di indicare nell’istanza di partecipazione 
gli estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto riconoscimento in Italia ai sensi della 
normativa vigente; - nel caso di titoli non ancora riconosciuti: al fine di garantire la più ampia 
partecipazione alla selezione, il candidato in possesso di titolo straniero non ancora riconosciuto o 
con procedura di riconoscimento in corso, deve obbligatoriamente allegare all’istanza, a pena di 
esclusione, uno o più dei seguenti documenti: 
- la dichiarazione di valore in loco, in copia conforme all’originale, rilasciata dalla competente 
Rappresentanza diplomatico-consolare italiana all’estero; 
- il diploma supplement o transcript of records, legalizzato e redatto in lingua italiana o inglese; - la 
copia del titolo di studio, corredata da una traduzione in italiano o in inglese. 
In caso di titolo di studio estero non ancora riconosciuto, il candidato è ammesso con riserva alla 
selezione; qualora, a seguito dell’approvazione degli atti, il candidato risultasse vincitore del 
concorso, dovrà avviare la procedura di riconoscimento del titolo e produrre la documentazione 
richiesta dall’Amministrazione entro il termine di 90 giorni dalla data di sottoscrizione del contratto. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione 
per la presentazione della domanda di ammissione. 
I candidati dovranno autocertificare di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale. 
 
I candidati che abbiano un grado di parentela, o di affinità fino al quarto grado compreso con un 
professore appartenente a questo dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
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componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo sono esclusi dalle selezioni o dalle 
chiamate dirette. 
(i nominativi dei componenti del Consiglio di Dipartimento sono consultabili al seguente 
https://dlfc.unibg.it/it/persone; i componenti del Consiglio di Amministrazione sono consultabili 
al seguente https://www.unibg.it/ateneo/organizzazione/organi-e-organismi); 
 
È escluso dalla partecipazione alla selezione il personale tecnico-amministrativo delle Università. 
Non sono altresì ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 25 della L. 724/1994: 
- i soggetti già dipendenti dell’Università degli Studi di Bergamo, cessati volontariamente dal servizio 
con diritto a pensione anticipata di anzianità; 
- i soggetti già dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, cessati volontariamente dal servizio 
con diritto a pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto con l'Università degli Studi di 
Bergamo rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione del 
servizio.   

 
Art. 2 
Criteri di valutazione 
La selezione per l’assegnazione del contratto è per soli titoli, anche professionali. Nella valutazione 
si terrà conto della qualità e della congruità dei titoli e delle esperienze professionali in rapporto alle 
esigenze didattiche. 
Sarà inoltre valutato ogni altro elemento dichiarato nel curriculum che evidenzi il livello di 
qualificazione professionale del candidato, le attitudini e le esperienze utili ai fini dell’incarico. 
 

Il Consiglio di Dipartimento può a sua discrezione richiedere l’eventuale successiva 
presentazione delle pubblicazioni delle quali il candidato abbia dichiarato il possesso, disponendo il 
termine perentorio di 24 ore per la consegna, previo preavviso di 24 ore, al recapito di posta 
elettronica indicato nella domanda di candidatura. 
Il Consiglio di dipartimento, entro 50 giorni dalla data di pubblicazione del bando con delibera 
motivata, procede all’attribuzione dell’incarico anche sulla base del parere espresso da una 
Commissione a ciò delegata, nominata con decreto della Direttrice del Dipartimento. 

 
Art. 3  
Presentazione domande 
Gli aspiranti alla selezione devono consegnare la domanda di partecipazione alla selezione, secondo 
lo schema allegato, corredata dal proprio CV redatto esclusivamente in formato europeo, entro il 
giorno 17/11/2026 alle ore 12.00 tramite una tra le seguenti modalità: 
a) via email all’indirizzo umanistiche@unibg.it  

b) per i soli candidati in possesso di una casella di posta elettronica certificata, spedite anche 
via email all’indirizzo di posta elettronica certificata umanistiche@unibg.legalmail.it. La validità 
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

INDICARE NELL’OGGETTO DELLA MAIL: BANDO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER ATTIVITA’ 
DIDATTICA INTEGRATIVA CURRICULARE A.A. 2026/27 

Non saranno accettate le domande presentate oltre il termine indicato e per le quali non siano state 
rispettate le modalità di consegna previste nel presente articolo. 

La domanda, datata e firmata, deve essere redatta in carta semplice secondo il modello allegato 
(A);  
La domanda dove contenere gli elementi utili ai fini della selezione comparativa. A tale scopo alla 
domanda dovranno essere allegati: 
• fotocopia di un documento d’identità, valido  
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• un Curriculum Vitae esclusivamente in formato europeo che evidenzi l’attività 
scientifica/professionale,  
• eventuale elenco firmato dei documenti e delle pubblicazioni, che si ritengono utili ai fini 
della selezione 
 
Il candidato/La candidata straniero/a dovrà espressamente indicare nel curriculum allegato alla 
domanda di partecipazione al presente avviso la conoscenza della lingua italiana, scritta e orale.  
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del Decreto direttoriale prot. n. 2731/B del 
19.7.2000. 
Nel caso difettino i requisiti prescritti, in ogni momento potrà essere disposta l’esclusione del 
candidato con decreto motivato della Direttrice di Dipartimento. 
 
Art.4 
Durata e trattamento economico 
Il contratto di attività didattico-integrativa verrà stipulato nel rispetto del vigente Regolamento di 
Ateneo per la stipula di contratti per attività di insegnamento a titolo oneroso o gratuito e di attività 
integrativa ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010. 
La durata massima dei contratti di attività didattica integrativa è di un anno accademico e non potrà 
essere rinnovata o prorogata. 
Per quanto concerne il compenso relativo alle ore di attività integrative di cui all’art. 1 del presente 
bando, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/01/2025 ha definito i compensi orari: 
 
• Contratti per attività didattiche integrative curriculari 
Attività laboratoriali o seminariali ed esercitazioni svolte anche a piccoli gruppi, in presenza degli 
studenti esplicitamente previste in termini di CFU dagli ordinamenti e come indicato nel piano 
degli studi dei corsi di studio ivi inclusi i corsi interateneo: compenso orario € 80,00. 
 
Il compenso sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione del registro, che sarà 
vidimato dal docente titolare dell’insegnamento che certifica il corretto svolgimento delle attività 
previste. 
 
Art. 5 
Diritti e doveri 
Nell’ambito della programmazione didattica definita dai competenti organi, i soggetti incaricati 
delle ADS curriculari sono tenuti: 
a. allo svolgimento delle lezioni previste nel bando di selezione indicando nel registro delle 
lezioni la data, le ore eseguite e il programma svolto in ogni lezione.  Al termine del corso il registro 
delle lezioni deve essere trasmesso, ai fini dell’apposizione del visto, al docente referente. Il visto 
costituisce attestazione del regolare svolgimento delle attività e presupposto per la liquidazione del 
compenso; 
b. alla pubblicazione del programma dell’insegnamento 
c. comunicare la composizione della commissione d’esame e a procedere con la verbalizzazione 
del voto o dell’idoneità conseguita dagli studenti; 
d. a prendere visione del Regolamento didattico di Ateneo e a conoscere le procedure 

amministrative e gli strumenti informatici utilizzati per il corretto svolgimento delle attività 
didattiche attribuite; 

 
I soggetti incaricati possono accedere ai Servizi dell’Ateneo secondo le modalità previste nei 
rispettivi regolamenti. 
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Ai soggetti incaricati si estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) e dal Codice di 
comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Bergamo entrato in vigore il 6/2/2014 e 
pubblicato sul sito dell’Università http://www.unibg.it/amministrazione-trasparente Disposizioni 
generali: Atti generali. 
I soggetti incaricati ricevono copia dei suddetti codici e dichiarano di accettarne il contenuto, 
apponendo la firma su una copia che viene trattenuta dall’Università. Il mancato rispetto di tali 
obblighi di condotta determinerà la risoluzione del contratto. 
La prestazione deve essere eseguita personalmente, senza avvalersi di sostituti. 
 
Art. 6 
Trattamento dati personali 
L’Università informa l’incaricato, che acconsente, che i dati personali forniti saranno raccolti presso 
il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione dell’Università degli studi di Bergamo e trattati 
per la finalità di gestione della selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di assegnazione 
dell’incarico, ai sensi del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue 
successive modifiche e integrazioni, del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati) e della normativa nazionale applicabile (d’ora innanzi, congiuntamente, la 
“Normativa Applicabile), e utilizzati ai fini della gestione della posizione penale, previdenziale, 
assicurativa e fiscale e per tutte le finalità inerenti lo svolgimento dell'incarico. 
Si informa inoltre che secondo quanto previsto dal D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di 
Trasparenza, il curriculum vitae del vincitore/della vincitrice e la dichiarazione rilasciata ai sensi 
dell’art. 15 del citato decreto saranno pubblicate sul sito web dell’Ateneo nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”. 
Il Titolare del trattamento è il Rettore pro tempore dell’Università degli Studi di Bergamo. 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o Data Protection Officer DPO) è la società Liguria 
Digitale contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@unibg.it, al quale gli interessati (persone fisiche cui si 
riferiscono i dati) possono rivolgersi per questioni relative al trattamento dei loro dati personali e 
all’esercizio dei loro diritti.  
L’incaricato, s’impegna, ai sensi della Normativa Applicabile, a rispettare gli obblighi in materia di 
protezione dei dati personali nel trattamento dei dati personali di cui sia venuto a conoscenza nello 
svolgimento dell’incarico ed a trattarli unicamente per le finalità connesse all’esecuzione della 
presente prestazione. 
 
Art. 7 
Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Claudia LICINI, Presidio di Lettere, filosofia, 
comunicazione, via Pignolo n. 123, T. +39 035 2052 220/439. 
 

Art. 8 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 
L’Università ha approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 
190 del 06.11.2012 ed è stato conferito l’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione 
al Direttore Generale, dott.ssa Michela Pilot.  
All’indirizzo prevenzione.corruzione@unibg.it potranno essere inoltrate eventuali segnalazioni di 
irregolarità del procedimento. 
 

Art. 9 
Normativa di rinvio 
Per quanto non esplicitamente previsto in questo avviso si fa rinvio alle norme previste dal vigente 
Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti per attività di insegnamento a titolo oneroso o 
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gratuito e di attività integrative ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010 e alla normativa vigente in 
materia in quanto compatibile. 
 
 
 

Art. 10 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue successive 
modifiche e integrazioni e del Regolamento EU 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione 
dei dati), i dati personali forniti saranno raccolti presso il Dipartimento di Scienze Aziendali 
dell'Università degli studi di Bergamo e trattati per le finalità di gestione della selezione pubblica e 
dell’eventuale procedimento di assegnazione di incarico.  
Si informa inoltre che secondo quanto previsto dal D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di 
Trasparenza, il curriculum vitae del vincitore/della vincitrice e la dichiarazione rilasciata ai sensi 
dell’art. 15 del citato decreto saranno pubblicate sul sito web dell’Ateneo nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”. 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o Data Protection Officer DPO) è la società Liguria 
Digitale, contattabile all'indirizzo e-mail dpo@unibg.it, al quale gli interessati (persone fisiche cui si 
riferiscono i dati) possono rivolgersi per questioni relative al trattamento dei loro dati personali e 
all'esercizio dei loro diritti. 
 
Art. 11 
Segnalazioni di violazioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Università  
In applicazione di quanto disposto dal d.lgs. 24/2023 (riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell'Unione europea e delle disposizioni normative nazionali) le persone 
che partecipano (o che operano per conto di chi partecipa) a procedure di selezione o a fasi precontrattuali 
possono segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
dell'Ateneo comportamenti lesivi dell’interesse pubblico o dell’integrità dell’Amministrazione. Ai predetti 
soggetti segnalanti e agli enti di loro proprietà, o per i quali essi lavorano, sono garantite le misure di 
protezione di cui al capo III del d. lgs. 24/2023. Ai segnalanti è inoltre garantita una speciale tutela della 
riservatezza della loro identità personale, purché le segnalazioni siano presentate attraverso i canali 
dedicati predisposti dall'Amministrazione, ossia attraverso l'apposita piattaforma informatica raggiungibile 
al seguente indirizzo web: https://unibg.whistleblowing.it/#/ o, in alternativa, attraverso la casella vocale 
raggiungibile al seguente numero di telefono: 035.205.2160. Maggiori informazioni al riguardo sono 
disponibili sul sito istituzionale dell'Ateneo, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri 
contenuti / Prevenzione della Corruzione / whistleblowing. 
 
Bergamo, come da registrazione di protocollo 

 
 

La Direttrice del Dipartimento 
(Prof.ssa Francesca PASQUALI) 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.  82/2005 
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