
Programma  

Per informazioni e iscrizioni: 

maria.brambilla@unibg.it                             

francesca-giorgia.paleari@unibg.it 

ore 10.00-10.15    SALUTI INIZIALI 

ore 10.15-10.30    PERCHÉ OCCUPARSI DI         
AGEISM? DOTT.SSA MARIA BRAMBILLA 

ore 10.30-10.45  L’IMPIANTO DELLA RICERCA 
DOTT.SSA MARIA BRAMBILLA 

ore 10.45-11.00  RISULTATI QUALITATIVI 
DOTT.SSA MARINA BELOTTI 

ore 11.00-11.15  BREAK 

ore 11.15-11.45 RISULTATI QUANTITATIVI 
PROF.SSA GIORGIA PALEARI 

ore 11.45-12.30  DIBATTITO E DISCUSSIONE 
DEI RISULTATI 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI BERGAMO 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

UMANE E SOCIALI 

 

Presentazione dei risultati 

della ricerca ITALY®: 

L’ageism nelle aziende 

bergamasche 

  

 

Lunedì 26 ottobre 2015  

ore 10.00—12.30 

Aula 1 Fornasa  

Piazzale Sant'Agostino 2  

Bergamo 

L’allungamento dell’età lavorativa e 

l’ormai accertata importanza della 

valorizzazione della diversità 

all’interno delle organizzazioni han-

no recentemente sollevato la ne-

cessità di indagare le relazioni tra 

lavoratori che appartengono a di-

verse classi di età e l’influenza che 

tali relazioni possono avere sul be-

nessere. In particolare, le ricerche 

internazionali in questo ambito 

hanno messo in luce l’esistenza di 

stereotipi e pregiudizi legati all’età 

che non solo condizionano il mer-

cato del lavoro, ma presentano an-

che ripercussioni negative sulla vita 

di chi del mondo del lavoro fa par-

te. La ricerca condotta 

dall’Università di Bergamo con la 

collaborazione di alcune aziende 

del territorio ha indagato, in termini 

sia qualitativi che quantitativi, i 

pregiudizi esistenti e la loro inter-

connessione con la qualità dei rap-

porti tra colleghi e il benessere sul 

luogo di lavoro. 
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