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BENESSERE ORGANIZZATIVO E COMPETITIVITÀ AZIENDALE 
Presentazione del Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

24 novembre 2015, ore 15.30  
aula 15, via dei Caniana 2, Bergamo 

 
La sfida per le gestione della risorse umane 
oggi è riuscire a disegnare sistemi di gestione 
delle persone in grado generare vantaggi 
competitivi nel lungo periodo. La chiave per 
raggiungere tale obiettivo è il passaggio da 
una visione strettamente economicistica ad 
una visione centrata sugli individui, sulle loro 
percezioni e sulle loro necessità. Le 
organizzazioni devono puntare a creare 
contesti lavorativi adatti a mettere i 
lavoratori in condizioni di poter lavorare e 
esprimere il proprio contributo al meglio. 
In questa prospettiva, il benessere 
organizzativo è sempre più indicato come 
l’elemento che può spiegare la differenza tra 
sistemi lavorativi di successo e sistemi 
lavorativi che invece faticano a essere 
riconosciuti come elemento centrale per la 
performance organizzativa.  
Tuttavia il tema del benessere organizzativo 
presenta diverse sfaccettature, criticità e 
paradossi che ne rendono la gestione assai 
complessa e, allo stesso tempo, stimolante e 
affascinante.  
In occasione della presentazione della prima 
edizione del Master in Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane, la Scuola di 
Management dell'Università di Bergamo 
propone un momento di confronto sul tema 
attraverso le esperienze di manager e 
imprenditori del territorio. 
 
Il Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane è 
patrocinato da: 

 

 
 
 
 

                              
 
15.30-15.40  SALUTO DI BENVENUTO 
MAURO CAVALLONE 
DIRETTORE CENTRO SDM – SCHOOL OF MANAGEMENT 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO 

 
15.40-16.00 RELAZIONE INTRODUTTIVA: LA SFIDA 

DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
EDOARDO DELLA TORRE 
DIRETTORE DEL MASTER IN GESTIONE E SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE -  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO 

 
16.00 – 17.30  TAVOLA ROTONDA: IL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO COME LEVA PER LA COMPETITIVITÀ 

TRA CRITICITÀ ED OPPORTUNITÀ 
 
PARTECIPANO: 
PATRIZIA BONOMETTI, DIRETTORE HR EUROPE TENARIS 
ENRICA FOPPA PEDRETTI, DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

E FINANZIARIO GRUPPO FOPPA PEDRETTI 

ENIO GUALANDRIS, HR DIRECTOR GRUPPO RADICI 

MARCO MANZONI, TITOLARE NUOVA TERMOSTAMPI E 

PRESIDENTE DEI GIOVANI DI CONFINDUSTRIA BERGAMO 
SILVIA PARMA, COUNTRY HR MANAGER ABB ITALY (IN 

ATTESA DI CONFERMA) 

 
MODERA: GIANCARLO TRAINI  

AIDP LOMBARDIA 
 

17.30-17.45 CONCLUSIONI E PRESENTAZIONE DEL 

MASTER 
EDOARDO DELLA TORRE 
DIRETTORE DEL MASTER IN GESTIONE E SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE -  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO 

FRANCO CODA 
PRESIDENTE DI SIRIUM 

 

La partecipazione è libera, ma è necessario 
iscriversi cliccando questo riquadro 

http://www00.unibg.it/formconvegni2/maschera.asp?convegno=3565
http://www00.unibg.it/formconvegni2/maschera.asp?convegno=3565

