
Referenti e Strutture 

Informazioni generali sul Corso di Studi 

Università Università degli Studi di BERGAMO

Nome del corso in italiano Scienze pedagogiche(IdSua:1527607)

Nome del corso in inglese Pedagogic Sciences

Classe LM-85 - Scienze pedagogiche

Lingua in cui si tiene il corso italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea http://WWW.UNIBG.IT/LS-SPED

Tasse http://www.unibg.it/tassestudenti

Modalità di svolgimento convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS TOMELLERI Stefano

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Corso di Studio

Struttura didattica di riferimento Scienze umane e sociali

Docenti di Riferimento

Rappresentanti Studenti BOLZAN KAYIRANGWA ROSANNA
r.bolzankayirangw@studenti.unibg.it

Gruppo di gestione AQ

ROSANNA BOLZAN KAYIRANGWA
Giuseppe FORNARI

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD

1. BERTAGNA Giuseppe M-PED/01 PO 1 Caratterizzante

2. MASSAGLI Emmanuele M-PED/01 ID 1 Caratterizzante

3. PERTICARI Paolo M-PED/01 PA 1 Caratterizzante

4. POTESTIO Andrea M-PED/01 RD 1 Caratterizzante

5. SANDRONE Domenica Giuliana M-PED/01 PO 1 Caratterizzante

6. TOMELLERI Stefano SPS/07 PA 1 Caratterizzante



Il Corso di Studio in breve 

Stefano TOMELLERI

Tutor Stefano TOMELLERI

Il corso di Laurea magistrale in Scienze pedagogiche sviluppa e potenzia i contenuti culturali e gli obiettivi formativi appresi da
studenti/sse dei corsi di Laurea triennale in Scienze dell'educazione, Filosofia, Servizio sociale, Psicologia. È molto utile anche
per laureati/e non a ciclo unico in Giurisprudenza e per laureati/e in Economia o Scienze politiche che intendono specializzarsi
nel campo professionale dei servizi formativi interni ed esterni alle aziende pubbliche e private e nei servizi al lavoro attualmente
previsti dalla normativa.Il Corso di laurea magistrale in Scienze pedagogiche offre la possibilità di optare fra due indirizzi:
Vulnerabilità sociale e marginalità e Formazione e lavoro. Il corso si propone nel suo complesso di formare figure professionali in
grado di analizzare, progettare, gestire e dirigere i processi educativi e formativi complessi rispettivamente attivati nei servizi
pubblici e privati volti alla persona o al lavoro.
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Offerta didattica programmata

Attività caratterizzanti

ambito: Discipline pedagogiche e metodologico-didattiche CFU CFU
Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'ambito (minimo da D.M. 28) 35 30 -
40

Gruppo Settore  

C11

M-PED/04 Pedagogia sperimentale
RESEARCH IN ORGANIZATION LEARNING (1 anno) - 10 CFU
RESEARCH IN ORGANIZATION LEARNING (2 anno) - 10 CFU

M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE 2 (1 anno) - 5 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE (1 anno) - 10 CFU
TECNOLOGIE TELEMATICHE (1 anno) - 5 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE (2 anno) - 10 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE 2 (2 anno) - 5 CFU

M-PED/02 Storia della pedagogia
STORIA DELLA PEDAGOGIA DEL LAVORO E DELLA MARGINALITA'
(1 anno) - 5 CFU

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
Formazione degli adulti e riconversioni professionali (1 anno) - 5 CFU
PEDAGOGIA DEI DIRITTI UMANI (1 anno) - 5 CFU
PEDAGOGIA DELLA MARGINALITÀ E DELLA DEVIANZA (1 anno) - 5
CFU
Pedagogia del conflitto (1 anno) - 5 CFU
Pedagogia della mediazione (1 anno) - 5 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE 1 (1 anno) - 5 CFU
Teoria e pratica dell'alternanza formativa (1 anno) - 5 CFU
Teoria e pratica formativa dell'organizzazione (1 anno) - 5 CFU
Teorie e metodi per l'apprendistato, i tirocini e gli stage formativi (1 anno) -
5 CFU
FORMAZIONE DEGLI ADULTI E NUOVE PROFESSIONI (1 anno) - 10
CFU
PEDAGOGIA DELLA MARGINALITÀ E DEI DIRITTI UMANI (1 anno) -

30 - 40



10 CFU
PEDAGOGIA DEL CONFLITTO E DELLA MEDIAZIONE (1 anno) - 10
CFU
PEDAGOGIA DEL LAVORO (1 anno) - 10 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE (1 anno) - 10 CFU
TEORIE E PRATICHE DELLA FORMAZIONE (1 anno) - 5 CFU
FORMAZIONE DEGLI ADULTI E NUOVE PROFESSIONI (2 anno) - 10
CFU
Formazione degli adulti e riconversioni professionali (2 anno) - 5 CFU
PEDAGOGIA DEI DIRITTI UMANI (2 anno) - 5 CFU
PEDAGOGIA DELLA MARGINALITÀ E DEI DIRITTI UMANI (2 anno) -
10 CFU
PEDAGOGIA DEL CONFLITTO E DELLA MEDIAZIONE (2 anno) - 10
CFU
PEDAGOGIA DEL LAVORO (2 anno) - 10 CFU
PEDAGOGIA DELLA MARGINALITÀ E DELLA DEVIANZA (2 anno) - 5
CFU
Pedagogia del conflitto (2 anno) - 5 CFU
Pedagogia della mediazione (2 anno) - 5 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE (2 anno) - 10 CFU
RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE 1 (2 anno) - 5 CFU
Teoria e pratica dell'alternanza formativa (2 anno) - 5 CFU
Teoria e pratica formativa dell'organizzazione (2 anno) - 5 CFU
Teorie e metodi per l'apprendistato, i tirocini e gli stage formativi (2 anno) -
5 CFU

ambito: Discipline filosofiche e storiche CFU CFU
Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'ambito 10 5 - 10

Gruppo Settore  

C21
M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza

SCIENZE DELLA GLOBALIZZAZIONE (1 anno) - 10 CFU
5 - 10

ambito: Discipline psicologiche, sociologiche e antropologiche CFU CFU
Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'ambito 20 20 -
30

Gruppo Settore  

C31

SPS/07 Sociologia generale
SOCIOLOGIA DEI FENOMENI COLLETTIVI (1 anno) - 10 CFU
SOCIOLOGIA DEI FENOMENI COLLETTIVI 1 (1 anno) - 5 CFU
SOCIOLOGIA DEI FENOMENI COLLETTIVI 2 (1 anno) - 5 CFU

10 - 30

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI (2 anno) - 10 CFU



C32 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI 1 (2 anno) - 5 CFU
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI 2 (2 anno) - 5 CFU

10 - 30

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 65 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività Caratterizzanti 65 65 -
80

Attività formative affini o integrative CFU CFU
Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attività (minimo da D.M. 12) 20 20 - 20

A11

L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese
LINGUA FRANCESE A (1 anno) - 5 CFU

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese
LINGUA INGLESE A (1 anno) - 5 CFU

L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca
LINGUA TEDESCA A (1 anno) - 5 CFU

5 - 5 5 - 5

A12
SPS/10 - Sociologia dell'ambiente e del territorio

POLITICHE TERRITORIALI DEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI (1 anno)
- 5 CFU

0 - 5 0 - 10

A13

IUS/10 - Diritto amministrativo
DIRITTO SANITARIO (1 anno) - 5 CFU
Legislazione dei sistemi educativi e dei percorsi di alternanza (1 anno) - 5
CFU

10 -
10

0 - 10

A14
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese

SOCIETÀ E STORIA DEL CRISTIANESIMO (1 anno) - 5 CFU
0 - 5 0 - 10

A15
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale

ENTREPRENEURSHIP AND VENTURE CREATION (1 anno) - 6 CFU
0 - 0 0 - 10

A16 0 - 0 0 - 10

A18
SECS-P/02 - Politica economica

SOCIAL INSTITUTIONS AND LABOUR MARKETS (1 anno) - 6 CFU
0 - 0 0 - 10

Totale attività Affini 20 20 - 20

Altre attività CFU CFU Rad
A scelta dello studente 10 10 - 10
Per la prova finale 15 15 - 15

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  
Abilità informatiche e telematiche -   -  
Tirocini formativi e di orientamento 10 10 - 10
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 35 35 - 35

CFU totali per il conseguimento del titolo 120



CFU totali inseriti 120 120 - 135


