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Il Corso di Studio in breve

28/04/2015
Il Corso di Laurea Magistrale in Management, Finanza e International Business si propone di formare figure professional?in grado

di intraprendere carriere manageriali in imprese industriali, commerciali, di servizi e ad alta professionalita, nonché all'interno di
intermediari finanziari e di imprese che operano a livello internazionale.

Il percorso formativo € strutturato in particolare con I'obiettivo di fornire conoscenze e competenze avanzate nelle principali aree
funzionali aziendali, nonché di aiutare gli studenti ad acquisire le conoscenze, le abilita e I'atteggiamento necessario per operare
in ruoli manageriali e imprenditoriali all'interno delle aziende o come consulenti.

Attraverso metodiche avanzate di apprendimento, gli studenti potranno svolgere un ruolo attivo nel percorso di studio, nonché
approfondire concreti casi aziendali, tramite I'utilizzo di case study, role playing, testimonianze, nonché ricerche di apprendimento
specifico su temi di particolare interesse. Cio consentira ai laureati di sviluppare capacita avanzate di analisi e interpretazione dei
diversi contesti aziendali e di gestione della complessita, nonché di capacita analitiche e pragmatiche di gestione.

Il corso prevede inoltre la possibilita di tirocini e stage in realta aziendali o in societa di consulenza direzionale e si conclude con
la redazione di una dissertazione scritta che dovra contenere elementi di originalita, sara sviluppata sotto la supervisione di un
docente del Corso di Studi.

Il percorso formativo € particolarmente incentrato sulle materie dell'area disciplinare aziendale. Particolare attenzione é rivolta ai
temi del comportamento organizzativo e ai processi di imprenditorialita e di finanza straordinaria, nonché alla creazione di valore
nelle imprese, alla governance e ai processi decisionali nelle diverse tipologie di aziende, alle tematiche relative alle politiche di
distribuzione e di marketing internazionale e ai processi di internazionalizzazione, nonché ai processi che governano la direzione
e la gestione degli intermediari finanziari e i mercati dei capitali.

Questa formazione disciplinare aziendale, che consente allo studente di acquisire in maniera integrata conoscenze funzionali e
settoriali secondo I'ottica interfunzionale e imprenditoriale propria di chi si prepara ad assumere ruoli direttivi, viene quindi
completata da adeguate conoscenze di natura quantitativa utili per I'individuazione e I'elaborazione dei dati necessari ai processi
decisionali e da conoscenze relative alle principali variabili di contesto necessarie per I'operativita delle aziende in ambito
nazionale e internazionale.

Il corso di studio si articola in due indirizzi diversi:
Management, Leadership e Marketing;

International Business and Finance.

| due indirizzi sono offerti internamente sia in italiano e sia in inglese:



- curricula in italiano: www.unibg.it/LS-MFIB
- curricula in inglese: www.unibg.it/IC-MFIB

Il corso di Laurea prevede la possibilita di frequentare i corsi in Universita partner in Europa e con docenti internazionali.
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Offerta didattica programmata

Curriculum: Management, L eadership and Marketing (italiano)

Attivita ettore CFU CFU CFU
car atterizzanti Ins Off Rad

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

GESTIONE D'IMPRESA E CREAZIONE DEL VALORE (1
anno) - 12 CFU

IMPRENDITORIALITA , PRIVATE EQUITY E
PROFESS ONAL SERVICE FIRMS (PSF) (1 anno) - 12
CFU

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
INTERNAZIONALI AVANZATA (2 anno) - 6 CFU

MARKETING AVANZATO E ECONOMIA E GESTIONE
Azienddle DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI AVANZATA (2ann0) 7o 48 jg -
-12CFU

MANAGEMENT IN SANITA (2 anno) - 6 CFU
MARKETING AVANZATO (2 anno) - 6 CFU
SECS-P/10 Organizzazione aziendale

CROSS CULTURAL AND DIVERSTY MANAGEMENT (2
anno) - 6 CFU

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI DI
LAVORO (2 anno) - 6 CFU

SEMINAR IN LEADERSHIP AND HRM (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE (2 12
Economico MODULI) (1 anno) - 6 CFU 12 12 i

12
SECS-P/02 Politica economica
POLITICA ECONOMICA EUROPEA (1 anno) - 6 CFU

SECS-S/01 Statistica
PROBABILITA E STATISTICA AVANZATA PER LA
Stati stico-matematico FINANZA (1 anno) - 9 CFU 18 9 9-9
SECS-S/03 Statistica economica
STATISTICA AZIENDALE AVANZATA (1 anno) - 9 CFU

Giuridico IUS/04 Diritto commerciale 5 5 6-6
DIRITTO COMMERCIALE AVANZATO (1 anno) - 6 CFU



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 72 (minimo da D.M. 48)

72 -

Totale attivita car atterizzanti 75 75

CFU CFU CFU

Attivita affini settore Ins Off Rad

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Management Consulting (1 anno) - 6 CFU

Attivitaformative affini o ) _ 12 12 12-15
integrative SECS-P/09 Finanza aziendale min 12
FINANZA AZIENDALE AVANZATA (1
anno) - 6 CFU
Totale attivita Affini 12 12-15
Altreattivita CFU CFU Rad
A sceltadello studente 12 12-12
Per laprovafinae 15 15-15
Ulteriori conoscenze linguistiche - 0-6

Ulteriori attivita formative Abilitainformatiche e telematiche - -
(art. 10, comma’5, letterad) Tirocini formativi e di orientamento -
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro -
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma5 lett. d 6

Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 33 33-45

0-6
0-6

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum Management, Leadership and Marketing (italiano): 120 117 - 135

Curriculum: International Business and Finance (italiano)

Attivita settore CFU CFU CFU
car atterizzanti Ins Off Rad
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

SCAMBI INTERNAZIONALI E GESTIONE D'IMPRESA

NELL'UE JM (1 anno) - 12 CFU

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

INTERNAZIONALI AVANZATA (2 anno) - 12 CFU

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

_ INTERNAZIONALI AVANZATAL (2 anno) - 6 CFU 45 -

Aziendale ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 5745 g

INTERNAZIONALI AVANZATAZ2 (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/11 Economiadegli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
AVANZATA (1 anno) - 12 CFU



ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE AVANZATA
(2 anno) - 9 CFU

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE (2
MODULI) (1 anno) - 6 CFU

Economico IMPRESE NEI MERCATI INTERNAZIONALI (2anno) -6 18 12
CFU

SECS-P/02 Politica economica
POLITICA ECONOMICA EUROPEA (1 anno) - 6 CFU

SECS-S/01 Statistica
PROBABILITA E STATISTICA AVANZATA PER LA
Stati stico-matematico FINANZA (1 anno) - 9 CFU 18 9 9-9
SECS-S/03 Statistica economica
STATISTICA AZIENDALE AVANZATA (1 anno) - 9 CFU

Giuridico IUS/04 Diritto commerciale 5 5 6-6
DIRITTO COMMERCIALE AVANZATO (1 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 72 (minimo da D.M. 48)

12 -

Totale attivita car atterizzanti 72 ;523 i

Attivita affini settore CFU CFU CFU

Ins Off Rad
SECS-P/07 Economia aziendale
L . . BILANCI SECONDO | PRINCIPI CONTABILI 12 -
Ativitaformative affini INTERNAZIONALI (L anno) - 6 CFU 15 15 12
o integrative _ _ min
SECS-P/09 Finanza aziendale 12
FINANZA AZIENDALE AVANZATA (1 anno) - 9 CFU
Totale attivita Affini 15 12
Altreattivita CFU CFU Rad
A sceltadello studente 12 12-12
Per laprovafinae 15 15-15
Ulteriori conoscenze linguistiche 0O O0-6
Ulteriori attivitaformative Abilitainformatiche e telematiche - -
(art. 10, comma5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro6  0-6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. d 6
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 33 33-45

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum International Business and Finance (italiano): 120 117 - 135



Curriculum: Management, L eadership and Marketing (inglese)

Attivita CFU CFU CFU

settore

car atterizzanti Ins

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

Global Strategy and Management Decision (1 anno) -
12 CFU

ENTREPRENEURSHIP BOOTCAMP (1 anno) - 6 CFU

Entrepreneur ship Bootcamp & Marketing Strategies (1
anno) - 12 CFU

MARKETING STRATEGIES (1 anno) - 6 CFU

Off

Aziendale 60 48
KNOWLEDGE & MARKETING MANAGEMENT (2
anno) - 12 CFU
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
CROSS-CULTURAL AND DIVERSTY MANAGEMENT
(2 anno) - 6 CFU
SEMINAR IN LEADERSHIP AND HRM (2 anno) - 6
CFU
SECS-P/01 Economia politica
ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE (2
: MODULI) (1 anno) - 6 CFU
Economico 18 12
I ENERGY & ENVIRONMENTAL ECONOMICS (1
anno) - 6 CFU
TOPICSON GLOBALIZATION (2 anno) - 6 CFU
SECS-S/01 Statistica
PROBABILITA E STATISTICA AVANZATA PER LA
Stati stico-matematico FINANZA (1 anno) - 9 CFU 18 9
Probability and Statistics for business and finance
(advanced) (1 anno) - 9 CFU
IUS/04 Diritto commerciae
Giuridico MARKETS AND COMPANIESLAW (ADVANCED) (1 6 6
anno) - 6 CFU
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 72 (minimo da D.M. 48)
Totale attivita car atterizzanti 75
Attivita affini settore oy ety
SECS-P/07 Economia aziendale
BUSINESSETHICS (1 anno) - 6 CFU

Attivita formative affini o i : 12
integrative SECS-P/09 Finanza aziendale
Corporate finance (advanced) (1 anno) -

6 CFU

Rad

45 -
48

12 -
12

72 -
75

CFU
Rad

12-15
min 12



Totale attivita Affini 12 12-15

Altreattivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-12

Per laprovafinae 15 15-15
Ulteriori conoscenze linguistiche - 0-6

Ulteriori attivitaformative Abilitainformatiche e telematiche - -

(art. 10, comma’5, letterad) Tirocini formativi e di orientamento - 0-6
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro - 0-6
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma5 lett. d 6
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 33 33-45

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum Management, Leadership and Marketing (inglese): 120 117 - 135

Curriculum: International Business and Finance (inglese)

Attivita itore CFU CFU CFU
car atterizzanti Ins Off Rad

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

INTERNATIONAL BUSINESSAND TRADE (1 anno) -
12 CFU

INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Aziendale (ADVANCED) (2 anno) - 12 CFU 45 45 jg -
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

FINANCIAL MARKETSAND INSTITUTIONS
(ADVANCED) (1 anno) - 12 CFU

Risk management and derivatives (2 anno) - 9 CFU

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE (2

MODULI) (1 anno) - 6 CFU 6 1 12
INTERNATIONAL MONETARY ECONOMICS (1 anno) 12

-6 CFU
TOPICS ON GLOBALIZATION (2 anno) - 6 CFU

SECS-S/01 Statistica

PROBABILITA E STATISTICA AVANZATA PER LA
Stati stico-matematico FINANZA (1 anno) - 9 CFU 18 9 9-9

Probability and Satistics for business and finance
(advanced) (1 anno) - 9 CFU
IUS/04 Diritto commerciae

Giuridico MARKETSAND COMPANIESLAW (ADVANCED) (1 6 6 6-6
anno) - 6 CFU

Economico



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 72 (minimo da D.M. 48)

Totale attivita car atterizzanti 72 ;é
Attivita affini settore CFU CFU CFU

Ins Off Rad

SECS-P/07 Economia aziendale
INTERNATIONAL ACCOUNTING (1 anno)

Attivita formative affini o -6 CFU 15 15 12- 15
integrative SECS-P/09 Finanza aziendale min 12
Corporate Finance (advanced) (1 anno) - 9
CFU
Totale attivita Affini 15 12-15
Altre attivita CFU CFU Rad
A sceltadello studente 12 12-12
Per laprovafinae 15 15-15
Ulteriori conoscenze linguistiche 0O O0-6
Ulteriori attivitaformative Abilitainformatiche e telematiche - -
(art. 10, comma5, letterad) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro6  0-6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. d 6
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 33 33-45

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum International Business and Finance (inglese): 120 117 - 135



