
Servizio Malattia Ferie Maternità
Permesso 

L.104/1992

Altre 

assenze

Totale 

giorni 

d'assenza

Totale 

giorni 

lavorativi 

dicembre 

2014

Numero 

dipendenti 

Tasso 

presenza

Direzione e affari generali 0,00 18,69 0,00 0,00 0,00 18,69 20 5 81,31%

Diritto allo studio e sevizi tecnici per la didattica 0,00 72,41 0,00 0,00 1,11 73,53 20 20 81,62%

Orientamento e programmi internazionali 1,88 73,43 46,11 0,00 1,46 122,88 20 20 69,28%

Presidio di  Ingegneria 0,00 42,55 0,00 8,85 2,01 53,41 20 12 77,75%

Presidio di Lettere e Scienze umane 9,41 67,71 0,00 1,88 1,91 80,90 20 11 63,23%

Presidio di Lingue 19,31 30,21 0,00 0,00 1,94 51,46 20 7 63,24%

Presidio Economico-giuridico 37,19 51,08 0,00 0,00 0,83 89,10 20 11 59,50%

Rettorato 8,72 28,72 15,49 3,06 0,00 55,98 20 10 72,01%

Servizi Amministrativi Generali 16,57 97,99 8,65 4,03 3,96 131,19 20 28 76,57%

Servizi Bibliotecari di Ateneo 0,00 68,53 0,00 5,49 0,00 74,02 20 18 79,44%

Servizio Contabilità, Bilanci e Controllo 1,94 56,88 0,00 29,14 0,00 87,97 20 16 72,51%

Servizio Programmazione didattica e formazione post laurea 6,39 36,35 46,08 0,00 2,36 91,18 20 12 62,01%

Servizio Ricerca e Trasferimento tecnologico 21,32 36,47 8,01 0,00 1,01 66,81 20 12 72,16%

Servizio Studenti 6,60 131,01 0,00 24,58 2,95 165,14 20 34 75,71%

Totale complessivo 129,32 812,03 124,33 77,03 19,54 1162,26 20 216 73,10%

NOTE:

3. Le giornate di assenza del personale in part-time orizzontale e verticale sono rapportate alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.

Assenze dicembre 2014
Causale d'assenza

1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.

2. Sono state considerate anche le assenze in ore.


