Assenze gennaio 2017

Causale d'assenza

p Alt Total . . Totale giorni
f-n . . ces ermesso re otale giorni | lavorativi Numero Tasso
Servizio Malattia Ferie Maternita L.104/11992 | assenze d'assgnza gennaio | dipendenti | presenza
2017
Direzione e affari generali 3,00 11,57 0,00 0,00 0,00 14,57 21 5 86,12%
Diritto allo studio e sevizi tecnici per la didattica 3,10 34,52 0,00 2,92 2,11 42,65 21 20 89,85%
Orientamento e programmi internazionali 3,65 53,85 0,00 9,51 13,65 80,66 21 22 82,54%
Presidio di Ingegneria 8,23 20,13 0,00 3,02 1,94 33,32 21 12 86,78%
Presidio di Lettere e Scienze umane 18,82 25,21 2,50 0,00 3,99 50,52 21 11 78,13%
Presidio di Lingue 3,89 18,68 9,17 0,00 2,22 33,96 21 7 76,90%
Presidio Economico-giuridico 10,00 12,29 0,00 2,99 0,00 25,28 21 11 89,06%
Rettorato 5,60 19,93 3,33 0,00 8,37 37,23 21 11 83,88%
Servizi Amministrativi Generali 8,26 59,47 35,22 0,00 7,64 110,59 21 33 84,04%
Servizi Bibliotecari di Ateneo 3,88 28,35 0,00 5,00 0,00 37,22 21 16 88,92%
Servizio Contabilita, Bilanci e Controllo 1,18 35,37 22,05 3,06 7,22 68,88 21 15 78,13%
Servizio Programmazione didattica e formazione post laurea 16,39 24,51 33,58 0,00 0,00 74,49 21 12 70,44%
Servizio Ricerca e Trasferimento tecnologico 4,58 23,68 0,00 0,00 0,00 28,26 21 12 88,78%
Servizio Studenti 57,96 49,51 2,08 3,75 0,90 114,21 21 34 84,00%
Totale complessivo 148,53 417,09 107,94 30,24 48,05 751,84 21 221 83,80%

NOTE:

1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.
2. Le giornate di assenza del personale in part-time orizzontale e verticale sono rapportate alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.




