Assenze settembre 2013

Causale d'assenza
- . . s Totale giorni Toi?alfa glorni " "
Servizio Malattia Ferie Maternita Permesso L.104/1992 Altre assenze d'assenza Iavoratn;nj:ttembre Numero dipendenti Tasso presenza

Centro per le Tecnologie Didattiche e la Comunicazione 8,28 8,28 21 4 90,15%
Presidio Dipartimento di Giurisprudenza 3,54 3,54 21 4 95,78%
Presidio Dipartimento di Ingegneria 17,63 15,37 0,29 33,29 21 12 86,79%
Presidio Dipartimento di Lingue, letterature straniere e comunicazione 11,67 21,11 3,68 1,92 38,37 21 9 79,70%
Presidio Dipartimento di Scienze Umane e sociali 5,38 6,88 2,64 14,90 21 6 88,18%
Presidio Dipartimento di Lettere e Filosofia 1,98 6,98 20,97 1,24 31,17 21 5 70,32%
Presidio Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi 7,71 3,89 0,49 12,08 21 8 92,81%
Rettorato, Programmazione e Sistema Informativo Direzionale 2,99 20,63 8,89 0,97 1,23 34,70 21 18 90,82%
Servizi Amministrativi Generali 21,18 61,35 23,13 511 5,01 115,78 21 29 80,99%
Servizi Bibliotecari di Ateneo 16,22 16,01 5,14 3,19 40,56 21 18 89,27%
Servizi Tecnici di Supporto alla Didattica 10,00 13,89 2,17 26,06 21 9 86,21%
Servizio Contabilita, Bilanci e Controllo 25,63 7,01 32,64 21 18 91,37%
Servizio per il Diritto allo Studio 5,00 0,20 5,20 21 4 93,81%
Servizio Ricerca e Internazionalizzazione 5,07 13,19 1,01 5,14 3,57 27,98 21 19 92,99%
Servizio Studenti 3,13 46,46 10,03 6,98 6,30 72,89 21 34 89,79%
Ufficio Affari Generali, Legali ed Istituzionali 8,12 8,12 21 5 92,26%
Ufficio Orientamento, Stage e Placement 13,61 1,43 2,08 17,12 21 10 91,85%
Ufficio post laurea e alta formazione 12,12 0,44 12,56 21 4 85,05%

Totale complessivo 70,94 293,68 91,67 51,03 27,93 535,25 21 216 88,20%

NOTE:
1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo” di 7 ore e 12 minuti.

2. Sono state considerate anche le assenze in ore.
3. Le giornate di assenza del personale in part-time orizzontale e verticale sono rapportate alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.




